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199 Serviciile externe privind protecţia muncii în atenţia Inspecţiei Muncii
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203 Elena SAVCIUC
Concediul de odihnă neefectuat nu a fost compensat în bani la încetarea contractului 
de muncă. Cum procedăm?

HOTĂRÂRI ALE CURȚII DE JUSTIȚIE A UNIUNII EUROPENE 
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

207 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 9 noiembrie 2023(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Organizarea timpului de lucru – Directiva 2003/88/CE – Articolul 
7 – Dreptul la concediul anual plătit – Reportarea drepturilor la concediul anual plătit 
în caz de boală cronică – Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – Articolul 
31 alineatul (2)”

217 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șaptea) 16 noiembrie 2023(*) 217 „Trimitere 
preliminară – Funcţionari ai Uniunii Europene – Statutul funcţionarilor Uniunii 
Europene – Afiliere obligatorie la sistemul de securitate socială al instituţiilor Uniunii 
Europene – Funcţionar al Uniunii Europene pensionat care desfășoară o activitate 
profesională independentă – Obligare la contribuţiile la asigurările sociale prin legislaţia 
statului membru în care se desfășoară această activitate”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

229 Femeia – funcţionar public poate opta să își menţină raportul de serviciu până la împlinirea 
vârstei standard de pensionare pentru bărbaţi, respectiv până la vârsta de 65 de ani, 
independent de voinţa conducătorului unităţii (C. Apel Oradea, secția de contencios 
administrativ și fiscal, decizia nr. 304/2023, www.portal.just.ro)

238 Anulare concurs. Noţiunea de unităţi „aflate în subordinea sau coordonarea” Ministerului 
Sănătăţii în sensul art. 2 din OMS nr. 1168/2022 (C. Apel Suceava, decizia nr. 336/2024, 
www.portal.just.ro)
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203 Elena SAVCIUC
The unused leave was not compensated in money at the termination of the employment 
contract. How do we proceed?

JUDGMENTS OF THE COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN UNION 
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

207 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 9 November 2023 (*) (Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Organisation of working time – Directive 2003/88/
EC – Article 7 – Right to paid annual leave – Carry‑over of entitlements to paid annual 
leave in the event of long‑term illness – Charter of Fundamental Rights of the European 
Union – Article 31(2))

217 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 16 November 2023 (*) (Reference 
for a preliminary ruling – Officials of the European Union – Staff Regulations of Officials 
of the European Union – Compulsory affiliation to the social security scheme of the EU 
institutions – Retired official of the European Union who pursues a professional activity 
as a self‑employed person – Liability for social security contributions under the scheme 
of the Member State in which that activity is carried out)

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

229 A female ‑ public servant can choose to maintain her service relationship until reaching 
the standard retirement age for men, specifically until the age of 65, regardless of the 
unit leader's decision (Oradea Appeal Court, Administrative and Tax Litigation Section, 
decision no. 304/2023, www.portal.just.ro)

238 Cancellation of the contest. The notion of units „subordinated or coordinated” by the 
Ministry of Health within the meaning of Article 2 of OMS no. 1168/2022 (Suceava 
Appeal Court, decision no. 336/2024, www.portal.just.ro)
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