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HOTĂRÂRI ALE CURŢII DE JUSTIŢIE A UNIUNII EUROPENE
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

121 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a doua) 14 septembrie 2023(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 79/7/CEE – Egalitate de tratament între bărbaţi și femei în 
domeniul securităţii sociale – Articolul 6 – Reglementare naţională care prevede dreptul 
la o pensie suplimentară numai pentru femei – Hotărâre preliminară a Curţii care permite 
să se constate că această reglementare constituie o discriminare directă pe criterii de sex – 
Practică administrativă care constă în continuarea aplicării acestei reglementări în pofida 
hotărârii menţionate – Discriminare distinctă – Reparaţie prin echivalent – Rambursare a 
cheltuielilor și a onorariilor de avocat”

133 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șasea) 12 octombrie 2023(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Protecţia securităţii și a sănătăţii lucrătorilor – Organizarea timpului 
de lucru – Directiva 2003/88/CE – Articolul 7 alineatul (1) – Dreptul la concediu 
anual plătit – Lucrător concediat în mod nelegal și reintegrat în muncă prin hotărâre 
judecătorească – Excludere de la dreptul la concediul anual plătit neefectuat pentru 
perioada cuprinsă între concediere și reintegrare în funcţie – Perioadă cuprinsă între 
data concedierii și data reintegrării în muncă – Dreptul la o indemnizaţie financiară 
pentru zile de concediu anual neefectuat”

142 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șaptea) 12 octombrie 2023(*) „Trimitere preliminară – 
Securitatea socială a lucrătorilor migranţi – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Articolul 55 
alineatul (1) litera (a) – Cumulul prestaţiilor de tipuri diferite – Aplicarea regulilor naţionale 
pentru prevenirea cumulului – Calculul pensiei de urmaș – Împărţirea valorilor prestaţiei sau 
prestaţiilor ori ale altor venituri, astfel cum au fost acestea luate în considerare, la numărul 
de prestaţii – Noţiunea de «valori[…] astfel cum au fost acestea luate în considerare»”

153 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a patra) 19 octombrie 2023(*) „Recurs – Funcţie publică – 
Anexa VII la Statutul funcţionarilor Uniunii Europene – Articolul 4 alineatul (1) litera (a) 
a doua liniuţă – Agenţi temporari – Remuneraţie – Indemnizaţie de expatriere – Condiţii 
de acordare – Activitate profesională principală – Servicii efectuate pentru un alt stat”

JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

167 Suspendarea contractului individual de muncă. Curgerea termenului de prescripţie 
(C. Apel Târgu Mureș, secţia I civilă, decizia din 2023, www.rejust.ro – Cod RJ: 59g287433)167

173 Plată nedatorată. Exonerarea de la restituirea sumelor încasate necuvenit printr-o lege 
ulterioară. Indemnizaţia acordată funcţionarilor care implementează proiecte fi nanţate 
din fonduri europene (C. Apel Craiova, secţia de litigii de muncă și asigurări sociale, decizie 
din 30 martie 2023, www.rejust.ro – Cod RJ: 23e477ge7)174

187 Admisibilitatea acţiunii în constatarea nelegalităţii grevei. Imprescriptibilitate. Lipsa 
unei acţiuni în realizare care să fi e prevăzută de Legea nr. 62/2011 (C. Apel Pitești, secţia I 
civilă, decizia civilă nr. (...)/2023 din 28 martie 2023, ww.rejust.ro – Cod RJ: 727d24d68)

193 Termen de efectuare a concediului de odihnă în natură. Compensarea în bani a concediului 
de odihnă. Stingerea dreptului de a efectua concediul de odihnă în natură – decăderea din 
drept (C. Apel Constanţa, decizia nr. 19/CM/2024)
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199 Admisibilitatea procedurii ordonanţei președinţiale în materie de sancţiuni disciplinare 
în ipoteza avertizorului  de interes public. Suspendare efecte  decizie de concediere 
(C. Apel Constanţa, decizia nr. 3/CM/2024)

212 Calcul spor condiţii periculoase sau vătămătoare. Obligarea la încheierea de acte 
adiţionale la contractul individual de muncă (C. Apel Constanţa, decizia nr. 360/CM/2023)

226 Litigiu privind funcţionarii publici. Nemotivarea soluţiei de respingere a cererii 
reclamantului de a fi menţinut în funcţia publică deţinută peste împlinirea vârstei 
standard de pensionare. Anularea deciziei prin care s-a dispus încetarea raportului (C. Apel 
Constanţa, decizia nr. 88/2023)

AGORA

245 Roxana Maria POPESCU
UNELM Fest 2024 – Summitul Internaţional al Experţilor în Legislaţia Muncii, 
București, 4-5 aprilie 2024
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of medical staff

62 Lăcrămioara TODOSIA
Parties and their representation at collective bargaining at unit level

76 Eduard BOIȘTEANU
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What happens to the days of annual leave not taken older than 18 months?



 REVISTA ROMÂNĂ DE DREPTUL MUNCII  NR.  2/2024 | 9 

JUDGMENTS OF THE COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN UNION
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

121 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber), 14 September 2023 (*) „Referen ce 
for a preliminary ruling – Social policy – Directive 79/7/EEC – Equal treatment for men 
and women in matters of social security – Article 6 – National legislation providing 
for the right to a pension supplement only for women – Preliminary ruling from the 
Court from which it may be held that that legislation constitutes direct discrimination 
on grounds of sex – Administrative practice of continuing to apply that legislation 
despite that ruling – Separate discrimination – Pecuniary damages – Reimbursement 
of expenditure relating to costs and lawyers’ fees”

133 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) 12 October 2023 (*) „Reference for 
a preliminary ruling – Social policy – Protection of the safety and health of workers – 
Organisation of working time – Directive 2003/88/EC – Article 7(1) – Right to paid annual 
leave – Worker unlawfully dismissed and then reinstated in his or her employment by 
decision of a court – Exclusion from the right to paid annual leave not taken for the period 
between the dismissal and the reinstatement – Period between the date of dismissal and 
the date of the reinstatement”

142 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) 12 October 2023 (*) „Reference for a 
preliminary ruling – Social security for migrant workers – Regulation (EC) No 883/2004 – 
Article 55(1)(a) – Overlapping of benefi ts of a different kind – Application of national rules 
against overlapping – Calculation of the survivors’ pension – Division of the amounts of 
the benefi t or benefi ts or other income,  as taken into account, by the number of benefi ts 
– Concept of ‘amounts as they have been taken into account’”

153 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) 19 October 2023 (*) „Appeal – Civil 
service – Annex VII to the Staff Regulations of Offi cials of the European Union – 
Article 4(1)(a), second indent – Temporary staff – Remuneration – Expatriation allowance 
– Conditions for granting – Main occupation – Work done for another State”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

167 Suspension of the individual employment contract. Running of the limitation period 
(Târgu Mureș Court of Appeal, Civil Section I, decision of 2023, www.rejust.ro RJ – Code: 
59g287433)

173 Undue payment. Exemption from the reimbursement of amounts wrongly collected by 
a subsequent law. Allowance granted to offi cials implementing projects fi nanced from 
European funds (Craiova Court of Appeal, labor litigation and social insurance section, 
decision of March 30, 2023, www.rejust.ro – RJ Code: 23e477ge7)

187 Admissibility of the action for declaration of illegality of the strike. Imprescriptibility. The 
lack of an action in implementation to be provided by Law no. 62/2011 (Pitești Court 
of Appeal, Civil Section I, civil decision no. (...)/2023 of March 28, 2023, ww.rejust.ro – 
RJ Code: 727d24d68)

193 Term of annual leave in kind. Cash compensation of annual leave. Extinguishment of 
the right to take annual leave in kind – forfeiture of rights (Constanţa Court of Appeal, 
decision no. 19/CM/2024)
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199 Admissibility of the injunction procedure in matters of disciplinary sanctions in the 
case of the whistleblower. Suspension of dismissal decision effects (Constanţa Court of 
Appeal, decision no. 3/CM/2024)

212 Calculation of increase dangerous or harmful conditions. Obligation to conclude 
addenda to the individual employment contract (Constanţa Court of Appeal, decision 
no. 360/CM/2023)

226 Litigation concerning civil servants. Failure to state reasons for rejecting the applicant's 
application to be retained in the civil service held beyond the standard retirement age. 
Annulment of the decision terminating the report (Constanţa Court of Appeal, decision 
no. 88/2023)

AGORA

Roxana Maria POPESCU
UNELM Fest 2024. International Summit of Labour Law Experts, Bucharest, April 4-5, 
2024


