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125 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 13 iulie 2017(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 2000/78/CE – Articolele 1, 2 și 6 – Egalitate de 
tratament – Interdicţia oricărei discriminări pe motive de sex – Pensie 
ocupaţională – Directiva 97/81/CE – Acordul-cadru privind munca pe fracţiune 
de normă – Clauza 4 punctele 1 și 2 – Modalităţi de calcul al drepturilor de 
pensie dobândite – Reglementarea unui stat membru – Tratament diferit aplicat 
lucrătorilor pe fracţiune de normă”
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138 HOTĂRÂREA CURŢII (Marea Cameră) 18 iulie 2017(*) „Trimitere preliminară – 
Libera circulaţie a lucrătorilor – Principiul nediscriminării – Alegerea 
reprezentanţilor lucrătorilor în consiliul de supraveghere al unei societăţi – 
Reglementare naţională care limitează dreptul de a alege și de a fi ales numai 
la lucrătorii unităţilor situate pe teritoriul naţional”

146 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 19 iulie 2017(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 2000/78/CE – Egalitate de tratament în ceea ce 
privește încadrarea în muncă și ocuparea forţei de muncă – Articolul 2 alineatul 
(1) – Articolul 2 alineatul (2) litera (a) – Articolul 6 alineatul (1) – Discriminare 
pe motive de vârstă – Contract de muncă ocazională care poate fi încheiat 
cu persoane cu vârsta sub 25 de ani – Încetare automată a contractului 
de muncă atunci când lucrătorul împlinește vârsta de 25 de ani”

155 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a opta) 20 iulie 2017(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2001/23 – Articolul 1 alineatul (1) litera (b) – Articolul 2 alineatul 
(1) litera (d) – Transfer de întreprinderi – Menţinerea drepturilor lucrătorilor – 
Domeniu de aplicare – Noţiunile «lucrător» și «transfer de unitate»”

166 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a patra)  26 iulie 2017(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2003/88/CE – Articolul 17 – Protecţia securităţii și a sănătăţii 
lucrătorilor – Organizarea timpului de lucru – Indemnizaţii suplimentare – 
Asociaţie de protecţie a copiilor – «Părinţi din satul copiilor» – Absenţă temporară 
a «părinţilor» titulari – Lucrătoare angajate în calitate de «părinţi» suplinitori – 
Noţiune”

175 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a doua) 7 septembrie 2017(*) „Trimitere 
preliminară – Politica socială – Directiva 2010/18/UE – Acord-cadru revizuit 
privind concediul pentru creșterea copilului – Clauza 5 punctele 1 și 2 – Revenire 
din concediul pentru creșterea copilului – Dreptul de a se întoarce pe același post 
sau pe un post echivalent sau similar – Menţinerea drepturilor dobândite sau în 
curs de a fi dobândite – Funcţionar al unul land promovat ca funcţionar stagiar 
într-un post de conducere – Reglementare a landului în cauză care prevede 
încheierea perioadei de probă de plin drept și fără posibilitate de prelungire la 
expirarea unei perioade de doi ani, chiar și în cazul absenţei ca urmare a unui 
concediu pentru creșterea copilului – Incompatibilitate – Consecinţe”

192 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a treia) 13 septembrie 2017(*) „Trimitere 
preliminară – Aplicarea regimurilor de securitate socială – Lucrători migranţi – 
Stabilirea legislaţiei aplicabile – Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 – Articolul 14 
alineatul (2) litera (b) punctul (i) – Persoană care desfășoară în mod obișnuit 
o activitate salariată pe teritoriul a două sau a mai multe state membre – 
Persoană angajată într-un stat membru și care desfășoară o parte din activitatea 
sa în statul membru în care are reședinţa”

198 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a noua) 14 septembrie 2017(*) „Funcţie 
publică – Personalul BEI – Remuneraţie – Adaptare anuală a baremului salariilor 
de bază – Metodă de calcul – Criză economică și financiară”
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210 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a zecea) 21 septembrie 2017(*) „Trimitere 
p reliminară – Politica socială – Concedieri colective – Directiva 98/59/CE – 
Articolul 1 alineatul (1) – Noţiunea «concedieri» – Asimilare cu concedierile a 
«încetării contractului de muncă care se produce la iniţiativa angajatorului» – 
Modificare unilaterală de către angajator a condiţiilor de muncă și de 
remunerare”

JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

221 Contract individual de muncă. Perioada de probă. Prelungirea duratei prin 
voinţa unilaterală a angajatorului (C. Apel Timișoara, secţia litigii de muncă și 
asigurări sociale, decizia nr. 68/2017, www.portal.just.ro)

224 Contestaţie decizie de pensionare. Reducere vârstă de pensionare pentru 
activitatea desfășurată în grupa I de muncă. Obligarea pârâtei la emiterea 
deciziei de acordare a pensiei pentru limită de vârstă (C. Apel Constanţa, decizia 
nr. 246/AS/2017, www.portal.just.ro)

231 Accident de muncă. Culpa angajatorului în producerea accidentului. Păstrarea 
capacităţii de muncă a reclamantei. Reducere cuantum daune morale. 
Neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor prevăzute de art. 253 C. muncii raportat 
la art. 1350 C. civ. (C. Apel Constanţa, decizia nr. 173/CM/2017, www.portal.just.ro)

241 Răspundere patrimonială. Restituirea sumelor nedatorate (C. Apel Alba-Iulia, 
secţia I civilă, decizia nr. 448/2017, www.portal.just.ro)

245 Acţiune în constatare. Desfășurare activitate în condiţii deosebite de muncă 
(C. Apel Alba-Iulia, secţia I civilă, decizia nr. 632/2017, www.portal.just.ro)
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INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Senior Lecturer Laura GEORGESCU, PhD

125 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of  13 July 2017(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Social policy – Directive 2000/78/EC – Articles 1, 
2 and 6 – Equal treatment – Prohibition of any discrimination on grounds of 
sex – Occupational pension – Directive 97/81/EC – Framework Agreement on 
part-time work – Clause 4.1 and 4.2 – Method for calculating acquired pension 
rights – Legislation of a Member State – Different treatment of part-time 
workers”
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138 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 18 July 2017(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Free movement of workers – Principle of non-
discrimination – Election of workers’ representatives to the supervisory board 
of a company – National legislation restricting the right to vote and to stand as 
a candidate to employees of establishments located in the national territory”

146 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 19 July 2017(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Directive 2000/78/EC – Equal treatment in 
employment and occupation – Article 2(1) – Article 2(2)(a) – Article 6(1) – Age 
discrimination – On-call employment contract which may be concluded with 
persons under 25 years of age – Automatic termination of the employment 
contract when the worker reaches 25 years of age”

155 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of  20 July 2017(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Directive 2001/23 – Article 1(1)(b) – Article 2(1) (d) — 
Transfer of undertakings – Safeguarding of employees’ rights – Scope – Concepts 
of ‘employees’ and ‘transfer of a business’ ”

166 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 26 July 2017(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Directive 2003/88/EC – Article 17 – Protection of 
the safety and health of workers – Organisation of working time – Additional 
payments – Child protection association – ‘Children’s village parents’ – 
Temporary absence of ‘foster parents’ – Workers employed as ‘relief parents’ – 
Defi nition”

175 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 7 September 2017(*) 
“Reference for a preliminary ruling – Social policy – Directive 2010/18/EU – 
Revised Framework Agreement on parental leave – Clause 5(1) and (2) – Return 
from parental leave – Right to return to the same job or an equivalent or similar 
job – Rights acquired or in the process of being acquired to be maintained as 
they stand – Civil servant of a Land promoted to civil servant on probation 
in a managerial post – Rules of that Land providing for the ending of the 
probationary period by operation of law and with no possibility of extension on 
expiry of a two-year period, even in the case of absence as a result of parental 
leave – Incompatibility – Consequences”

192 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 13 September 2017(*) 
“Reference for a preliminary ruling – Application of social security schemes – 
Migrant workers – Determination of the applicable legislation – Regulation (EEC) 
No 1408/71 – Article 14(2)(b)(i) – Person normally employed in the territory of 
two or more Member States – Person employed in one Member State and who 
pursues part of his activities in the Member State of his residence”

198 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Ninth Chamber) of 14 September 
2017(*) “Civil service – EIB staff – Remuneration – Annual adjustment of the 
scale of basic salaries – Calculation method – Economic and fi nancial crisis”
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210 JUDGMENT OF THE COURT (Tenth Chamber) of 21 September 2017(*) 
“Reference for a preliminary ruling – Social policy – Collective redundancies – 
Directive 98/59/EC – Article 1(1) and Article 2 – Concept of ‘redundancies’ – 
Assimilation to redundancies of ‘terminations of an employment contract which 
occur on the employer’s initiative’ – Unilateral amendment by the employer of 
working and pay conditions”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

221 Individual employment contract. Probation period. Unilateral extension of the 
duration by the employer (Timișoara Court of Appeal, employment disputes and 
social security cases, decision no. 68/2017, www.portal.just.ro)

224 Retirement decision challenge. Reduction of retirement age for work in group I. 
Obligation of the defendant to issue the decision to grant the old-age pension 
(Constanţa Court of Appeal employment disputes and social security cases, civil 
decision no. 246/AS/2017, www.portal.just.ro)

231 Accident at work. Employer’s fault in causing the accident. Maintaining the 
claimant’s work capacity. Reduced amount of moral damages. Cumulative 
non-fulfi llment of the conditions provided by art. 253 of the Labour Code 
related to art. 1350 of the Civil Code (Constanţa Court of Appeal, decision 
no. 173/CM/2017, www.portal.just.ro)

241 Patrimonial liability. Restitution of undue amounts (Alba-Iulia Court of Appeal, 
civil section I, decision no. 448/2017, www.portal.just.ro)

245 Declaratory action. Performing activity under particular work conditions 
(Alba-Iulia Court of Appeal, civil section I, decision no. 632/2017, www.portal.just.ro)


