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69 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a opta) 30 septembrie 2021(*) „Trimitere preliminară 
– Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Articolul 65 alineatele (2) și (5) – Domeniu de 
aplicare – Lucrător aflat în șomaj total – Ajutor de șomaj – Lucrător care are reședința și 
desfășoară o activitate salariată în statul membru competent – Transferul reședinței sale 
în alt stat membru – Persoană care nu desfășura în mod efectiv o activitate salariată în 
statul membru competent înainte de a fi în șomaj total – Persoană în concediu pe motiv 
de boală și care primește, în acest temei, prestații de boală plătite de statul membru 
competent – Desfășurarea unei activități salariate – Situații juridice comparabile”

78 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a cincea) 6 octombrie 2021(*) „Recurs – Funcție publică 
– Personalul Băncii Centrale Europene (BCE) – Remunerație – Concurs – Egalitate de 
tratament între candidații interni și externi – Încadrare în treaptă”

91 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a șaptea) 6 octombrie 2021(*) „Funcție publică – Agenți 
contractuali – Anchetă a OLAF – Rambursarea cheltuielilor medicale – Sancțiune disciplinară – 
Rezilierea contractului fără preaviz – Articolul 10 litera (h) din anexa IX la statut – Abateri 
repetate – Articolul 27 din anexa IX la statut – Decizie de admitere a unei cereri prin care se 
solicită eliminarea oricărei referiri la o sancțiune anterioară din dosarul personal – Articolul 26 
din statut – Caracter neopozabil funcționarului și neinvocabil împotriva acestuia din urmă, al 
unei sancțiuni despre care a fost eliminată orice referire din dosarul personal”

102 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a doua) 21 octombrie 2021(*) „Recurs – Funcție publică – 
Funcționari – Procedură disciplinară – Sancțiune disciplinară – Anchetă administrativă – 
Articolul 41 alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – Cerința 
de imparțialitate obiectivă – Recurs incident – Respingerea unei cereri de asistență – 
Articolul 41 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale – Dreptul de a fi ascultat”
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116 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a treia) 21 octombrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Securitatea socială a lucrătorilor migranți – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Articolul 52  
alineatul (1) litera (b) – Lucrător care a desfășurat o activitate salariată în două state 
membre – Perioadă minimă impusă de dreptul național pentru dobândirea dreptului la 
pensie pentru limită de vârstă – Luare în considerare a perioadei de cotizare realizate în 
temeiul legislației altui stat membru – Cumulare – Calculul cuantumului pensiei care 
urmează să fie plătită”

127 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a zecea) 28 octombrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2003/109/CE – Statutul resortisanților țărilor terțe care sunt rezidenți pe 
termen lung – Articolul 11 – Directiva 2011/98/UE – Drepturile lucrătorilor din țările 
terțe care dețin un permis unic – Articolul 12 – Directiva 2009/50/CE – Drepturile 
resortisanților țărilor terțe titulari ai Cărții Albastre a UE – Articolul 14 – Directiva 2011/95/
UE – Drepturile beneficiarilor de protecție internațională – Articolul 29 – Egalitate de 
tratament – Securitate socială – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Coordonarea 
sistemelor de securitate socială – Articolul 3 – Prestații familiale – Asistență socială – 
Protecție socială – Acces la bunuri și servicii – Reglementare a unui stat membru care îi 
exclude pe resortisanții țărilor terțe de la beneficiul unui «card de familie»”

138 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a zecea) 28 octombrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Protecția securității și a sănătății lucrătorilor – Directiva 2003/88/CE – Organizarea 
timpului de lucru – Articolul 2 punctele 1 și 2 – Noțiunile de «timp de lucru» și de 
«perioadă de repaus» –Formare profesională obligatorie urmată la inițiativa angajatorului”

147 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a doua) 11 noiembrie 2021(*) „Trimitere preliminară 
– Politica socială – Munca prin agent de muncă temporară – Directiva 2008/104/
CE – Articolul 1 – Domeniu de aplicare – Noțiunile de «întreprindere publică» și de 
«exercitare a unei activități economice» – Agenții ale Uniunii Europene – Institutul 
European pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE) în calitate de 
«întreprindere utilizatoare» în sensul articolului 1 alineatul (2) din această directivă 
– Articolul 5 alineatul (1) – Principiul egalității de tratament – Condiții de bază de 
muncă și de angajare – Noțiunea de «același loc de muncă» – Regulamentul (CE)  
nr. 1922/2006 – Articolul 335 TFUE – Principiul autonomiei administrative a instituțiilor 
Uniunii – Articolul 336 TFUE – Statutul funcționarilor Uniunii Europene și regimul 
aplicabil celorlalți agenți ai Uniunii”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

161 Încetare contract de muncă. Despăgubiri și penalități. Repunere în drepturi (C. Apel 
Galați, decizia civilă nr. 391/2021, www.portal.just.ro)

188 Nemotivarea hotărârii instanței de fond. Ore suplimentare personal bugetar. Neacordare 
(C. Apel Galați, decizia civilă nr. 177/2021, www.portal.just.ro)

196 Încetare contract individual de muncă. Compensarea în bani a concediului de odihnă 
neefectuat (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 67/2021, www.portal.just.ro)

202 Stimulent de risc COVID 19. Neacordare (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 55/2021,  
www.portal.just.ro)

211 Contestare decizie privind nulitate contract de muncă (C. Apel Galați, decizia civilă  
nr. 135/2021, www.portal.just.ro)
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INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

69 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of 30 September 2021(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Regulation (EC) No 883/2004 – Article 65(2) and (5) – Scope –  
Wholly unemployed worker – Unemployment benefits – Worker who resides and 
pursues an activity as an employed person in the competent Member State – Transfer 
of his or her residence to another Member State – Person not actually pursuing an 
activity as an employed person in the competent Member State before becoming 
wholly unemployed – Person on sick leave and receiving, on that basis, sickness benefits 
paid by the competent Member State – Pursuit of an activity as an employed person – 
Comparable legal situations”

78 JUDGMENT OF THE COURT (Fifth Chamber) of 6 October 2021(*) “Appeal – Civil 
service – European Central Bank (ECB) staff members – Remuneration – Competitions – 
Equality of treatment between internal and external candidates – Classification in step”

91 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Seventh Chamber) of 6 October 2021(*) “Civil 
service – Members of the contract staff – OLAF investigation – Reimbursement of 
medical expenses – Disciplinary penalty – Termination of contract without notice – 
Article 10(h) of Annex IX to the Staff Regulations – Repeated misconduct – Article 27 of 
Annex IX to the Staff Regulations – Decision granting a request for the deletion from the 
personal file of all reference to an earlier penalty – Article 26 of the Staff Regulations – 
Impossibility of using against an official, and relying on against that official, a penalty, 
all reference to which has been deleted from the personal file”

102 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 21 October 2021(*) “Appeal - Civil 
service - Officials - Disciplinary procedure - Disciplinary sanction - Administrative 
investigation - Article 41(1) of the Charter of Fundamental Rights of the European Union 
- Requirement of objective impartiality – Incidental appeal - Rejection of a request for 
assistance - Article 41(2) of the Charter of Fundamental Rights - Right to be heard”



8 | REVISTA ROMÂNĂ DE DREPTUL MUNCII  NR.  6/2021 

116 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 21 October 2021(*)  “Reference for a 
preliminary ruling – Social security for migrant workers – Regulation (EC) No 883/2004 – 
Article 52(1)(b) – Worker who has been employed in two Member States – Minimum 
period required by national law for acquisition of entitlement to a retirement pension –  
Account taken of the contribution period completed under the legislation of another 
Member State – Aggregation – Calculation of the amount of the retirement benefit to 
be paid”

127 JUDGMENT OF THE COURT (Tenth Chamber) of 28 October 2021(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Directive 2003/109/EC – Status of third-country nationals who 
are long-term residents – Article 11 – Directive 2011/98/EU – Rights of third-country 
workers who hold a single permit – Article 12 – Directive 2009/50/EC – Rights of third-
country nationals who hold an EU Blue Card – Article 14 – Directive 2011/95/EU – 
Rights of beneficiaries of international protection – Article 29 – Equal treatment – Social 
security – Regulation (EC) No 883/2004 – Coordination of social security systems –  
Article 3 – Family benefits – Social assistance – Social protection – Access to goods 
and services – Legislation of a Member State excluding third-country nationals from 
eligibility for a ‘family card’ ”

138 JUDGMENT OF THE COURT (Tenth Chamber) of 28 October 2021(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Protection of the safety and health of workers – Directive 2003/88/
EC – Organisation of working time – Article 2(1) and (2) – Concepts of ‘working time’ 
and ‘rest period’ – Mandatory vocational training undertaken at the employer’s request”

147 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 11 November 2021(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Social policy – Temporary agency work – Directive 2008/104/EC –  
Article 1 – Scope – Concepts of ‘public undertaking’ and ‘being engaged in economic 
activities’ – European Union agencies – European Institute for Gender Equality (EIGE) as 
a ‘user undertaking’ within the meaning of Article 1(2) of that directive – Article 5(1) –  
Principle of equal treatment – Basic working and employment conditions – Concept of ‘the 
same job’ – Regulation (EC) No 1922/2006 – Article 335 TFEU – Principle of administrative 
autonomy of an EU institution – Article 336 TFEU – Staff Regulations of Officials of the 
European Union and Conditions of Employment of Other Servants of the European Union”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

161 Termination of employment contract. Compensation and penalties. Reinstatement 
(Galați Court of Appeal, civil decision no. 391/2021, www.portal.just.ro)

188 Failure to state reasons for the judgment of the first instance court. Extra hours of 
state budget staff. Non-granting (Galați Court of Appeal, civil decision no. 177/2021,  
www.portal.just.ro)

196 Termination of individual employment contract. Compensation in cash for the rest leave 
not taken (Galați Court of Appeal, civil decision no. 67/2021, www.portal.just.ro)

202 COVID 19 risk incentive. Non-granting (Galați Court of Appeal, civil decision  
no. 55/2021, www.portal.just.ro)

211 Challenge of the decision on the nullity of the employment contract (Galați Court of 
Appeal, civil decision no. 135/2021, www.portal.just.ro)


