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NOUTĂȚI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.10.-30.11.2019

DOCTRINĂ

19 Alexandru ȚICLEA
Încetarea raporturilor de muncă în cazul pensionării

35 Laura GEORGESCU
Piaţa muncii în contextul dezvoltării sistemelor digitale

41 Ana ȘTEFĂNESCU
Consideraţii generale privind reglementarea muncii la domiciliu în administraţia publică 
din România prin Codul administrativ

47 Ana-Maria-Alexandra IANCU
Obligaţiile angajatorilor potrivit cadrului juridic de protecţie a maternităţii la locul de 
muncă

60 Veronica DABU
Punct de vedere referitor la Decizia nr. 41/2019 pronunţată de Înalta Curte de Casaţie 
și Justiţie privind acordarea gradaţiei de merit în învăţământul preuniversitar

PRACTICĂ JUDICIARĂ COMENTATĂ

67 Loredana Manuela MUSCALU, Isabela Mihaela GRIGORAȘ
Efectul pozitiv al lucrului judecat privind sancţionarea unei fapte de discriminare 
rezultate din aplicarea greșită a legii

PERSPECTIVE ITM

77 Ciprian POP
Registrul electronic de evidenţă a zilierilor și aplicaţia mobilă Inspecţia Muncii
DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

81 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a doua) 16 octombrie 2019(*) „Funcţie publică – 
Agenţi temporari – Pensii – Modalităţile sistemului de pensii – Indemnizaţie de plecare – 
Articolul 12 alineatul (2) din anexa VIII la statut – Principiile egalităţii de tratament 
și nediscriminării – Încredere legitimă – Principiul bunei administrări – Obligaţia de 
solicitudine”

95 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a opta) 24 octombrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Libera circulaţie a lucrătorilor – Egalitate de tratament – Impozit pe venit – Legislaţie 
naţională – Scutire de impozit pentru indemnizaţiile acordate persoanelor cu handicap – 
Indemnizaţii primite în alt stat membru – Excludere – Diferenţă de tratament”
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101 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 5 noiembrie 2019(*) „Neîndeplinirea obligaţiilor 
de către un stat membru – Articolul 19 alineatul (1) al doilea paragraf TUE – Stat 
de drept – Protecţie jurisdicţională efectivă în domeniile reglementate de dreptul 
Uniunii – Principiile inamovibilităţii și independenţei judecătorilor – Reducerea vârstei 
de pensionare a judecătorilor de la instanţele de drept comun poloneze – Posibilitate de 
continuare a exercitării funcţiei de judecător peste vârsta nou-stabilită cu autorizarea 
ministrului justiţiei – Articolul 157 TFUE – Directiva 2006/54/CE – Articolul 5 litera (a) 
și articolul 9 alineatul (1) litera (f) – Interzicerea discriminărilor pe motiv de sex în 
materie de remuneraţie, de încadrare în muncă și de muncă – Instituirea unei vârste de 
pensionare diferite pentru femeile și pentru bărbaţii care ocupă funcţia de judecător 
la instanţele de drept comun poloneze și la Sąd Najwyższy (Curtea Supremă, Polonia), 
precum și pe cea de procuror polonez”

128 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 7 noiembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Transporturi aeriene – Regulamentul (UE) nr. 1178/2011 – Punctul FCL.065 din 
anexa I – Domeniu de aplicare ratione temporis – Directiva 2000/78/CE – Egalitate 
de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forţei de muncă – 
Discriminare pe motive de vârstă – Articolul 2 alineatul (5) – Articolul 4 alineatul (1) – 
Reglementare naţională care prevede încetarea automată a raportului de muncă la 
vârsta de 60 de ani – Piloţi de aeronave – Protecţia securităţii naţionale”

138 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 19 noiembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Articolul 153 TFUE – Cerinţe minime de securitate și sănătate în 
materie de organizare a timpului de lucru – Directiva 2003/88/CE – Articolul 7 – Dreptul 
la concediu anual plătit de cel puţin patru săptămâni – Articolul 15 – Dispoziţii naţionale 
și convenţii colective mai favorabile protecţiei securităţii și sănătăţii lucrătorilor – 
Lucrători aflaţi în incapacitate de a lucra pe perioada unui concediu anual plătit din 
motive medicale – Refuzul reportării concediului atunci când inexistenţa unei reportări 
nu are ca efect reducerea duratei efective a concediului anual plătit la mai puţin de 
patru săptămâni – Articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene – Inaplicabilitate în lipsa unei situaţii de punere în aplicare a dreptului Uniunii, 
în sensul articolului 51 alineatul (1) din Carta drepturilor fundamentale”

150 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 19 noiembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2000/78/CE – Egalitate de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă 
și ocuparea forţei de muncă – Nediscriminare pe motive de vârstă – Reducerea vârstei 
de pensionare a judecătorilor Sąd Najwyższy (Curtea Supremă, Polonia) – Articolul 9 
alineatul (1) – Dreptul la o cale de atac – Articolul 47 din Carta drepturilor fundamentale 
a Uniunii Europene – Protecţie jurisdicţională efectivă – Principiul independenţei 
judecătorilor – Crearea unei camere noi în cadrul Sąd Najwyższy (Curtea Supremă), 
competentă în special în ceea ce privește cauzele privind pensionarea judecătorilor 
acestei instanţe – Cameră compusă din judecători nou-numiţi de Președintele Republicii 
Polone, la propunerea Consiliului Naţional al Magistraturii – Independenţa consiliului 
menţionat – Competenţa de a lăsa neaplicată legislaţia naţională contrară dreptului 
Uniunii – Supremaţia dreptului Uniunii”
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182 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a cincea) 28 noiembrie 2019(*) „Funcţie publică – 
Agenţi contractuali – Remuneraţie – Decizie prin care se refuză acordarea indemnizaţiei 
de expatriere – Articolul 4 alineatul (1) litera (a) din anexa VII la statut – Servicii efectuate 
pentru un alt stat – Statut diplomatic – Perioadă de referinţă de cinci ani”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

195 Desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă, în temeiul art. 61 lit. a) 
C. muncii. Natura juridică a termenului de 6 luni prevăzut de art. 252 alin. (1) Codul 
muncii (C. Apel Oradea, secția I-a civilă, decizia civilă nr. 397/2019, www.portal.just.ro)

212 Litigiu privind funcţionarii publici. Stabilire drepturi salariale conform Legii nr. 153/2017 
(C. Apel Oradea, secția a II-a civilă de contencios administrativ şi fiscal, decizia civilă 
nr. 373/2019, www.portal.just.ro)

216 Decizie de concediere. Respingerea excepţiei nulităţii absolute a deciziei de concediere 
pentru lipsa semnăturii reprezentantului legal, în cazul semnării acesteia de Şeful 
de Departament, însărcinat cu aceste atribuţii printr-un act intern şi care a semnat 
şi contractul individual de muncă al salariatului. Reorganizare efectivă pentru o 
cauză reală şi serioasă (C. Apel Oradea, secția I-a civilă, decizia civilă nr. 260/2019, 
www.portal.just.ro)

229 Contestaţia privind rezultatele concursului de recrutare în funcţia publică. Inexistenţa 
unei încălcări a legii sau a uei adăugări la lege, prin adoptarea prevederilor art. 65, 
lit. c) şi art. 66 lit. c) din H.G. nr. 611/2008229 (C. Apel Oradea, secția a II-a civilă şi de 
contencios administrativ şi fiscal, decizia civilă nr. 106/2019, www.portal.just.ro)

233 Litigiu de muncă. Acţiune în pretenţii (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 335/2019, 
www.portal.just.ro)

237 Contestaţie raport de evaluare a performanţelor profesionale. Încălcarea de către 
angajator a principiilor stipulate în Procedura de lucru privind evaluarea performanţelor 
profesionale (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 284/2019, www.portal.just.ro)

243 Obligaţia angajatorului de a emite o decizie salariaţilor referitoare la atribuţiile 
acestora de gestionari şi casieri încasatori (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 247/2019,  
www.portal.just.ro)
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NEWS

13 Legislative news selection: October 1 – November 30, 2019

DOCTRINE

19 Alexandru ȚICLEA
Termination of employment in case of retirement

35 Laura GEORGESCU
The labour market in the context of the development of digital systems

41 Ana ȘTEFĂNESCU
General considerations on the regulation of work at home in the Romanian public 
administration through the Administrative Code

47 Ana-Maria-Alexandra IANCU
Employers’ obligations in accordance with the legal framework for maternity protection 
at work

60 Veronica DABU
A point of view on Decision no. 41/2019 delivered by the High Court of Cassation and 
Justice on granting the merit degree in pre-university education

COMMENTED JUDICIAL PRACTICE

67 Loredana Manuela MUSCALU, Isabela Mihaela GRIGORAȘ
The positive effect of res judicata relating to the sanctioning of a discrimination act 
resulting from the wrong application of the law

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

77 Ciprian POP
Electronic register of day labourers and the Labour Inspection mobile application
INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

81 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Second Chamber) of 16 October 2019(*) “Civil 
service – Members of the temporary staff – Pensions – Pension scheme – Severance 
grant – Article 12(2) of Annex VIII to the Staff Regulations – Principles of equal treatment 
and non-discrimination – Legitimate expectations – Principle of good administration – 
Duty of care”

95 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of  24 October 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Free movement of workers – Equal treatment – Income tax – 
National legislation – Tax exemption for disability allowances – Allowances received in 
another Member State – Not included – Difference in treatment”
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101 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 5 November 2019(*) “Failure of a 
Member State to fulfil obligations – Second subparagraph of Article 19(1) TEU – Rule 
of law – Effective judicial protection in the fields covered by EU law – Principles of 
the irremovability of judges and judicial independence – Lowering of the retirement 
age of judges of the ordinary Polish courts – Possibility of continuing to carry out the 
duties of judge beyond the newly set age, by authorisation of the Minister for Justice – 
Article 157 TFEU – Directive 2006/54/EC – Articles 5(a) and 9(1)(f) – Prohibition 
of discrimination based on sex in matters of pay, employment and occupation – 
Establishment of different retirement ages for men and women holding the position of 
judge of the ordinary Polish courts or of the Sąd Najwyższy (Supreme Court, Poland) or 
that of public prosecutor in Poland”

128 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 7 November 2019(*) “Request for a 
preliminary ruling – Air transport – Regulation (EU) No 1178/2011 – Annex I, Point FCL.065 
– Scope ratione temporis – Directive 2000/78/EC – Equal treatment in employment and 
occupation – Discrimination on grounds of age – Article 2(5) – Article 4(1) – National 
legislation providing for the automatic termination of the employment relationship at 
the age of 60 – Aircraft pilots – Protection of national security”

138 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of  19 November 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Social policy – Article 153 TFEU – Minimum safety and health 
requirements for the organisation of working time – Directive 2003/88/EC – Article 7 – 
Right to paid annual leave of at least 4 weeks – Article 15 – Provisions of national 
legislation and collective agreements more favourable to the protection of the safety 
and health of workers – Workers incapable of working during a period of paid annual 
leave due to illness – Refusal to carry over that leave where not carrying over that 
leave does not reduce the actual duration of the paid annual leave below 4 weeks – 
Article 31(2) of the Charter of Fundamental Rights of the European Union – Inapplicable 
where there is no implementation of EU law for the purposes of Article 51(1) of the 
Charter of Fundamental Right”

150 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 19 November 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Directive 2000/78/EC – Equal treatment in employment and 
occupation – Non-discrimination on the ground of age – Lowering of the retirement 
age of judges of the Sąd Najwyższy (Supreme Court, Poland) – Article 9(1) – Right to 
a remedy – Article 47 of the Charter of Fundamental Rights of the European Union – 
Effective judicial protection – Principle of judicial independence – Creation of a new 
chamber of the Sąd Najwyższy (Supreme Court) with jurisdiction inter alia for cases 
of retiring the judges of that court – Chamber formed by judges newly appointed by 
the President of the Republic of Poland on a proposal of the National Council of the 
Judiciary – Independence of that council – Power to disapply national legislation not in 
conformity with EU law – Primacy of EU law”

182 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Fifth Chamber) of 28 November 2019(*) “Civil 
service – Contract agents – Remuneration – Decision refusing to pay the expatriation 
allowance – Article 4 (1) (a) of Annex VII to the Staff Regulations – Services performed 
for another State – Diplomatic status – Five-year reference period”
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NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

195 Disciplinary termination of the individual employment contract, pursuant to art. 61(a) 
of the Labour Code. The legal nature of the 6-month term provided by art. 252(1) of 
the Labour Code (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, civil decision no. 397/2019, 
www.portal.just.ro)

212 Litigation regarding civil servants. Establishing salary rights in accordance with Law 
no. 153/2017 (Oradea Court of Appeal, Civil Section II and for fiscal and administrative 
litigation, civil decision no. 373/2019, www.portal.just.ro)

216 Dismissal decision. Rejection of the exception of the absolute nullity of the dismissal 
decision for the lack of signature of the legal representative, if signed by the Head 
of Department, empowered by an internal act, and who also signed the individual 
employment contract of the employee. Effective reorganization for a real and 
serious cause (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, civil decision no. 260/2019, 
www.portal.just.ro)

229 Contestation of the results of the contest for the recruitment in the civil service. 
Non-existence of a violation of the law or of some addition to the law, by adopting 
the provisions of art. 65(c) and art. 66(c) of the Government Decision. 611/2008229 
(Oradea Court of Appeal, Civil Section II and for fiscal and administrative litigation, civil 
decision no. 106/2019, www.portal.just.ro)

233 Labour dispute. Claim for compensation (Galați Court of Appeal, civil decision 
no. 335/2019, www.portal.just.ro)

237 Contestation of the professional performance evaluation report. Violation by the employer 
of the principles stipulated in the Working Procedure on the evaluation of professional 
performance (Galați Court of Appeal, civil decision no. 284/2019, www.portal.just.ro)

243 Employer’s obligation to issue a decision to the employees regarding their attributions 
of managers and cashing cashiers (Galați Court of Appeal, civil decision no. 247/2019, 
www.portal.just.ro)


