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NOUTĂȚI
13 Selecție de noutăți legislative din perioada 1.10.-30.11.2018

DOCTRINĂ
17 Alexandru ȚICLEA

Dezvoltarea dreptului muncii în România după Marea Unire, până în anul 1940

29 Dan ȚOP
Considerații privind individualizarea sancțiunii disciplinare; sancțiunea 
intermediară

35 Cristina RANDJAK
Aspecte privind compensarea muncii suplimentare, a muncii în zilele de repaus 
săptămânal și a muncii în zilele de sărbătoare legală

40 Vlad Alexandru BUTUR
Organizarea, funcționarea și atribuțiile compartimentelor de resurse umane 
în Franța

53 Ionuț ARMEANU
Raporturile juridice de muncă (de serviciu) ale militarilor

58 Grigore ARDELEAN, Mihaela ROȘCA 
Particularitatea prejudiciului cauzat prin nerespectarea normelor cu privire la 
bunul găsit

PERSPECTIVE ITM
67 Ciprian POP

Decembrie 2018 – Martie 2019: Controale ITM privind protecția lucrătorilor în 
perioadele cu temperaturi extreme

DOSAR – EXPERTUL VĂ RĂSPUNDE
71 Laura GEORGESCU 

Supravegherea video a angajaților

DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

77 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 4 octombrie 2018 (*) „Trimitere 
preliminară – Politica socială – Organizarea timpului de lucru – Directiva 
2003/88/CE – Dreptul la concediu anual plătit – Directiva 2010/18/UE – 
Acordul-cadru revizuit privind concediul pentru creșterea copilului – Concediu 
pentru creșterea copilului neconsiderat perioadă de muncă efectivă”

85 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a cincea) 13 septembrie 2018 (*) „Trimitere 
preliminară – Libera circulație a persoanelor – Articolul 45 TFUE – Actul de 
aderare din 2003 – Anexa XII capitolul 2 – Posibilitatea unui stat membru de a 
deroga de la articolul 7 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 492/2011 și de la 
articolul 7 alineatul (3) din Directiva 2004/38/CE – Resortisant polonez care nu 
a efectuat o perioadă de 12 luni de muncă înregistrată în statul membru gazdă”
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96 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a patra) 6 septembrie 2018 (*) „Trimitere 
preliminară – Protecția salariaților în caz de insolvabilitate a angajatorului – 
Directiva 2008/94/CE – Articolul 8 – Sisteme suplimentare de asigurări sociale 
– Protecția drepturilor la pensie pentru limită de vârstă – Nivel de protecție 
minimă garantat”

107 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 6 septembrie 2018 (*) „Trimitere preliminară 
– Securitate socială – Regulamentul (CE) nr. 987/2009 – Articolul 5 și articolul 
19 alineatul (2) – Lucrători detașați într-un alt stat membru decât cel în care 
angajatorul își desfășoară în mod obișnuit activitățile – Eliberarea unor certificate 
A1 de către statul membru de origine după recunoașterea de către statul membru 
gazdă a supunerii lucrătorilor sistemului său de securitate socială – Aviz al 
Comisiei administrative – Emitere în mod eronat a certificatelor A1 – Constatare 
– Caracter obligatoriu și efect retroactiv al acestor certificate – Regulamentul 
(CE) nr. 883/2004 – Legislație aplicabilă – Articolul 12 alineatul (1) – 
Noțiunea de persoană «trimisă să înlocuiască o altă persoană»”

127 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 6 noiembrie 2018 (*) „Trimitere preliminară 
– Politica socială – Organizarea timpului de lucru – Directiva 2003/88/CE – 
Articolul 7 – Dreptul la concediu anual plătit – Raport de muncă care încetează 
din cauza decesului lucrătorului – Reglementare națională care împiedică plata 
către moștenitorii lucrătorului a unei indemnizații financiare pentru concediul 
anual plătit neefectuat de acesta – Obligația de interpretare conformă a dreptului 
național – Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – Articolul 31 
alineatul (2) – Posibilitate de invocare în cadrul unui litigiu între particulari”

143 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a treia) 14 noiembrie 2018(*) „Trimitere 
preliminară – Aderarea noilor state membre – Republica Croația – Măsuri 
tranzitorii – Libera prestare a serviciilor – Directiva 96/71/CE – Detașare de 
lucrători – Detașare a unor resortisanți croați și a unor resortisanți ai statelor 
terțe în Austria prin intermediul unei întreprinderi cu sediul în Italia”

155 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 20 noiembrie 2018(*) „Trimitere 
preliminară – Protecția securității și a sănătății lucrătorilor – Organizarea timpului 
de lucru – Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – Articolul 31 – 
Directiva 2003/88/CE – Domeniu de aplicare – Derogare – Articolul 1 alineatul 
(3) – Directiva 89/391/CEE – Articolul 2 alineatul (2) – Activitate de asistent 
maternal”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

175 Invocarea efectului direct al Directivei nr. 2003/88/CE anterior modificării  
art. 145 alin. (2) C. muncii într-un litigiu având ca obiect plata indemnizației de 
concediu (C. Apel Suceava, decizia nr. 124/2018, www.portal.just.ro)

182 Momentul până la care poate fi modificată decizia de concediere de către 
angajator (C. Apel Suceava, decizia nr. 79/2018, www.portal.just.ro)

190 Acțiune pentru acordarea unui alt nivel maxim al salariului de bază existent în 
plată pentru funcția deținută, în cadrul aceleiași familii ocupaționale. Procedura 
prealabilă (C. Apel Suceava, decizia nr. 625/2018, www.portal.just.ro)
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196 Indemnizație de neconcurență. Neincluderea acesteia în baza de calcul în 
vederea stabilirii cuantumului indemnizației pentru creșterea copilului (C. Apel 
Suceava, decizia nr. 1707/2018, www.portal.just.ro)

200 Salarizare. Existența unor hotărâri judecătorești irevocabile prin care s-a stabilit 
dreptul de a avea inclus în indemnizație indexările prevăzute de Ordonanța 
Guvernului nr. 10/2007 (C. Apel Alba-Iulia, secția I civilă, decizia civilă  
nr. 219/2018, https://www.jurisprudenta.com)

209 Obligație de a emite și transmite Casei Naționale de Pensii Publice o adeverință 
pentru actualizarea pensiei de serviciu conform prevederilor Legii nr. 7/2006 
privind statutul funcționarului public parlamentar (C. Apel București, secția 
a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia  
nr. 31/2018, www.portal.just.ro)

217 Cauză de încetare de drept a contractului individual de muncă. Încetare 
contract anterior îndeplinirii condiției de vârstă pentru pensionare. Nelegalitate  
(C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și 
asigurări sociale, decizia nr. 887/2018, www.portal.just.ro)

221 Constatare raporturi juridice de muncă. Condiția prealabilă a existenței avizului 
de angajare în cazul cetățenilor străini (C. Apel București, secția a VII-a pentru 
cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 1233/2018, 
 www.portal.just.ro)

226 Obligația de negociere a salariilor. Discriminare a unui salariat față de ceilalți 
angajați. Criterii pentru determinarea situațiilor de discriminare. Condiții de 
acordare a daunelor morale (C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind 
conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 1017/2018, www.portal.just.ro)

232 Noțiunea de „nivelul maxim al salariului de bază sau indemnizației de 
încadrare”. Raportare la salarizarea din cadrul aceleiași instituții sau autorități 
publice (C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă 
și asigurări sociale, decizia nr. 1531/2018, www.portal.just.ro)

242 Imposibilitate de salarizare în baza unei hotărâri a Guvernului anulată în 
instanță, emisă în aplicarea unei ordonanțe a Guvernului. Drepturi ce fac 
obiectul procedurii de contestare administrativă conform O.G. nr. 10/2008 
(C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și 
asigurări sociale, decizia nr. 265/2018, www.portal.just.ro)
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NEWS
13 Legislative news selection: October 1 – November 30, 2018

DOCTRINE
17 Alexandru ȚICLEA

Development of labour law in Romania after the Great Union, until 1940

29 Dan ȚOP
Considerations on the individualization of the disciplinary sanction; the 
intermediate sanction

35 Cristina RANDJAK
Aspects of compensation for additional work, work on weekly rest days and 
work on legal holidays

40 Vlad Alexandru BUTUR
Organization, functioning and duties of human resources departments in 
France

53 Ionuț ARMEANU
Legal employment (service) relations in the military

58 Grigore ARDELEAN, Mihaela ROȘCA 
Particularity of the damage caused by non-compliance with the rules on the 
property found

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
67 Ciprian POP

December 2018 – March 2019: Controls of the Territorial Labour Inspectorate 
for the protection of workers during periods of extreme temperature

BRIEF – THE EXPERT’S ANSWER
71 Laura GEORGESCU 

Video surveillance of employees

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Senior Lecturer Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

77 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 4 October 2018 (*)  
“Reference for a preliminary ruling — Social policy — Organisation of working 
time — Directive 2003/88/EC — Right to paid annual leave — Directive 
2010/18/EU — Revised Framework Agreement on parental leave — Parental 
leave not regarded as a period of actual work”

85 JUDGMENT OF THE COURT (Fifth Chamber) of 13 September 2018 (*) 
“Reference for a preliminary ruling — Freedom of movement for persons — 
Article 45 TFEU — 2003 Act of Accession — Chapter 2 of Annex XII — 
Whether a Member State may derogate from Article 7(2) of Regulation (EU) 
No 492/2011 and Article 7(3) of Directive 2004/38/EC — Polish national who 
has not completed a period of 12 months’ registered work in the host Member 
State”
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96 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 6 September 2018 (*) 
“Reference for a preliminary ruling — Protection of employees in the event 
of the insolvency of their employer — Directive 2008/94/EC — Article 8 — 
Supplementary pension schemes — Protection of entitlement to old-age 
benefits — Minimum level of protection guaranteed”

107 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 6 September 2018 (*) 
“Reference for a preliminary ruling — Social security — Regulation (EC) No 
987/2009 — Articles 5 and 19(2) — Workers posted in a Member State other 
than that in which the employer usually carries out its activities — Issue of 
the A1 attestations by the Member State of origin after recognition by the 
host Member State that the workers are subject to its social security scheme 
— Opinion of the Administrative Board — Incorrect issue of A1 certificates 
— Finding — Binding nature and retroactive effect of those certificates — 
Regulation (EC) No 883/2004 — Legislation applicable — Article 12(1) — 
Concept of a person ‘sent to replace another person’ ”

127 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 6 November 2018 (*) 
“Reference for a preliminary ruling — Social policy — Organisation of working 
time — Directive 2003/88/EC — Article 7 — Right to paid annual leave — 
Employment relationship terminated by the death of the worker — National 
legislation preventing the payment of an allowance to the legal heirs of a 
worker in lieu of paid annual leave not taken by him — Obligation to interpret 
national law in conformity with EU law — Charter of Fundamental Rights of 
the European Union — Article 31(2) — Whether it may be relied upon in a 
dispute between individuals”

143 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 14 November 2018 (*) 
“Request for a preliminary ruling — Accession of new Member States — 
Croatia — Transitional measures — Freedom to provide services — Directive 
96/71/EC — Posting of workers — Posting of Croatian and third-country 
nationals to Austria through an undertaking established in Italy”

155 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 20 November 2018(*) 
“Reference for a preliminary ruling — Protection of the safety and health of 
workers — Organisation of working time — Charter of Fundamental Rights 
of the European Union — Article 31 — Directive 2003/88/EC — Scope — 
Derogation — Article 1(3) — Directive 89/391/EEC — Article 2(2) — Work 
performed by foster parents”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

175 Invoking the direct effect of Directive no. 2003/88/EC prior to the amendment 
of art. 145(2) of the Labour Code in a dispute relating to leave payment 
(Suceava Court of Appeal, decision no. 124/2018, www.portal.just.ro)

182 Time until the employer’s dismissal decision can be modified (Suceava Court 
of Appeal, decision no. 79/2018, www.portal.just.ro)
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190 Action for granting another maximum salary base payable for the position 
held within the same occupational family. Prior procedure (Suceava Court of 
Appeal, decision no. 625/2018, www.portal.just.ro)

196 Non-compete indemnity. Not including it in the calculation base for 
determining the amount of parental benefit (Suceava Court of Appeal, decision 
no. 1707/2018, www.portal.just.ro)

200 Salaries. Existence of a final decision which established the right to include 
in the indemnity the indexations provided by the Government Ordinance  
no. 10/2007 (Alba-Iulia Court of Appeal, Civil Section I, civil decision  
no.  219/2018, https://www.jurisprudenta.com)

209 Obligation to issue and transmit to the National Public Pensions House a 
certificate for the updating of the pension in accordance with the provisions 
of Law no. 7/2006 on the statute of parliamentary civil servants (Bucharest 
Court of Appeal, Section VII, employment disputes and social security cases, 
decision no. 31/2018, www.portal.just.ro)

217 Cause of de jure termination of the individual employment contract. 
Termination of contract before fulfilling the old age requirement for 
retirement. Non-legality (Bucharest Court of Appeal, Section VII, employment 
disputes and social security cases, decision no. 887/2018, www.portal.just.ro)

221 Establishing legal employment relationships. Prior requirement relating to 
the existence of an employment notice for foreign citizens (Bucharest Court 
of Appeal, Section VII, employment disputes and social security cases, decision 
no. 1233/2018, www.portal.just.ro)

226 Obligation to negotiate salaries. Discrimination of an employee as opposed 
to other employees. Criteria for determining discrimination situations. 
Conditions for awarding moral damages (Bucharest Court of Appeal, Section VII,  
employment disputes and social security cases, decision no. 1017/2018,  
www.portal.just.ro)

232 Notion of “the maximum level of the basic salary or employment allowance”. 
Relating to salaries within the same institution or public authorities (Bucharest 
Court of Appeal, Section VII, employment disputes and social security cases, 
decision no. 1531/2018, www.portal.just.ro)

242 Failure to pay a salary on the basis of a decision of the Government annulled in 
court, issued in application of an ordinance of the Government. Rights subject 
to the administrative appeal procedure in accordance with G.O. no. 10/2008 
(Bucharest Court of Appeal, Section VII, employment disputes and social security 
cases, decision no.  265/2018, www.portal.just.ro)


