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87 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a patra extinsă) 9 iunie 2021(*) „Funcție publică 
– Personalul BCE – Rambursarea cheltuielilor medicale și a cheltuielilor școlare –  
Falsificare – Procedură disciplinară – Concediere – Procedură penală – Clasare – 
Achitare – Competența Comitetului executiv – Securitate juridică – Prescrierea acțiunii 
disciplinare – Adagiu potrivit căruia penalul ține în loc procedura disciplinară – Prezumția 
de nevinovăție – Imparțialitatea comisiei de disciplină – Eroare de drept – Forța probantă 
a elementelor de probă – Termen rezonabil – Proporționalitatea sancțiunii – Intensitatea 
controlului jurisdicțional – Răspundere”

121 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a șaptea) 16 iunie 2021(*) „Funcție publică – 
Agenți temporari – Articolul 2 litera (c) din RAA – Contract pe perioadă nedeterminată –  
Reziliere anticipată cu preaviz – Articolul 47 litera (c) punctul (i) din RAA – Ruperea 
legăturii de încredere – Modalități de preaviz – Abuz de procedură – Dreptul de a fi 
ascultat – Principiul bunei administrări – Dreptul la apărare – Eroare vădită de apreciere”

129 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a patra) 8 iulie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Articolele 49 și 54 TFUE – Libertatea de stabilire – Reglementare națională care 
impune resortisanților țărilor terțe angajați pe o navă care arborează pavilionul unui 
stat membru să dețină un permis de muncă în acest stat membru – Excepție privind 
navele care nu fac escală în porturile statului membru de mai mult de 25 de ori într-o 
perioadă de un an – Restricție – Articolul 79 alineatul (5) TFUE – Reglementare națională 
care vizează stabilirea volumului admiterii pe teritoriul statului membru în cauză a 
resortisanților unor țări terțe, provenind din țări terțe, în căutarea unui loc de muncă în 
calitate de lucrători salariați sau pentru a desfășura o activitate independentă”
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136 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șasea) 8 iulie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Recunoașterea calificărilor profesionale – Directiva 2005/36/CE – Articolul 1 și 
articolul 10 litera (b) – Calificări profesionale obținute în mai multe state membre – 
Condiții de obținere – Lipsa unui titlu de calificare – Articolele 45 și 49 TFUE – Lucrători –  
Libertatea de stabilire”

145 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 8 iulie 2021(*) „Trimitere preliminară – Directiva 96/71/ 
CEE – Articolul 1 alineatul (1), precum și articolele 3 și 5 – Detașarea lucrătorilor în cadrul 
prestării de servicii – Conducători auto din domeniul transportului rutier internațional – 
Respectarea salariului minim din țara de detașare – Diurnă – Regulamentul (CE) nr. 561/2006 
– Articolul 10 – Remunerație atribuită angajaților în funcție de carburantul consumat”

157 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 2 septembrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2011/98/UE – Drepturi pentru lucrătorii din țări terțe care dețin un permis unic –  
Articolul 12 – Dreptul la egalitate de tratament – Securitate socială – Regulamentul (CE) 
nr. 883/2004 – Coordonarea sistemelor de securitate socială – Articolul 3 – Indemnizații 
de maternitate și de paternitate – Prestații familiale – Reglementare a unui stat membru 
care exclude resortisanții din țări terțe care dețin un permis unic de la beneficiul unei 
alocații de naștere și al unei alocații de maternitate”

172 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a zecea) 9 septembrie 2021(*) „Trimitere preliminară –  
Politica socială – Directiva 2003/88/CE – Organizarea timpului de lucru – Noțiunile 
de «timp de lucru» și «perioadă de repaus» – Perioadă de pauză în cursul căreia 
angajatul trebuie să fie pregătit să plece în intervenție într-un interval de două minute –  
Supremația dreptului Uniunii”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

183 Criterii de analizare a sancțiunii disciplinare aplicate funcționarului public. Efectele 
radierii sancțiunii disciplinare aplicate funcționarului public (C. Apel Galați, decizia civilă 
nr. 554/2021, www.portal.just.ro)

196 Criterii de acordare a daunelor morale ca urmare a anulării actului administrativ (C. Apel 
Galați, decizia civilă nr. 585/2021, www.portal.just.ro)

204 Decizie de sancționare disciplinară constând în reducerea salariului de bază pe o durată 
de 1 (lună) cu 5%. Neîntrunirea elementelor prevăzute de art. 247 alin. (2) C. muncii. 
Anulare de către instanța de judecată (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 396/2021,  
www.portal.just.ro)

220 Polițist de penitenciare. Testare cu ocazia intrării în serviciu. Consum de alcool. 
Sancționare disciplinară constând în diminuarea drepturilor salariale cu 5% pe o 
perioadă de 1 lună (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 467/2021, www.portal.just.ro) 

224 Acordarea calificativului nesatisfăcător ca urmare a evaluării profesionale. Concediere. 
Anulare decizie pentru neacordarea preavizului cu durata minimă legală. Reintegrare în 
postul deținut anterior (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 395/2021, www.portal.just.ro)

232 Neeliberare adeverință care să ateste prestarea muncii. Lipsa documentelor justificative 
din arhivă (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 266/2021, www.portal.just.ro)

240 Nedescrierea în concret în decizie a faptelor. Nulitatea absolută a deciziei de sancționare 
(C. Apel Galați, decizia civilă nr. 392/2021, www.portal.just.ro)



 REVISTA ROMÂNĂ DE DREPTUL MUNCII  NR.  5/2021 | 7 

NEWS
11 Legislative news selection: August 1 – September 30, 2021

DOCTRINE
17 Alexandru ȚICLEA

Alternative urban transport through digital platforms
22 Magda VOLONCIU, Marioara ȚICHINDELEAN

Aspects regarding the role of digital work in reconciling professional life and private life
33 Ana ȘTEFĂNESCU

Prevention of moral harassment at work in the context of the new legislative changes
39 Cristian NUICĂ

Legal considerations on Case C-301/21, Alba Iulia Court of Appeal 
52 Mihaela-Emilia MARICA

Recent developments in matters of telework
59 Adelina DUȚU

Parties to labour disputes/litigations

THE EXPERT’S ANSWER
77 Granting paid rest leave to state budget staff cumulating the full-time position with a 

part-time one

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
81 Ciprian POP

Press release on the amendments to the Labour Code by the Government Emergency 
Ordinance no. 117/2021

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

87 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Fourth Chamber) of 9 June 2021(*) “Civil service –  
ECB staff – Reimbursement of medical expenses and education expenses – Forgery –  
Disciplinary proceedings – Dismissal – Criminal proceedings – No further action taken – 
Acquittal – Competence of the Executive Board – Legal certainty – Time-barred disciplinary 
proceedings – Adage according to which ‘disciplinary proceedings arising out of a criminal 
offence must await the outcome of the criminal trial’ – Presumption of innocence – 
Impartiality of the Disciplinary Committee – Error of law – Probative value of the evidence – 
Reasonable time – Proportionality of the penalty – Intensity of the judicial review – Liability”

121 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Seventh Chamber) of 16 June 2021(*) “Civil 
Service – Temporary staff – Article 2(c) of the CEOS – Contract for an indefinite period –  
Early termination with notice – Article 47(c)(i) of the CEOS – Breakdown in the 
relationship of trust – Terms of notice – Abuse of process – Right to be heard – Principle 
of sound administration – Rights of the defence – Manifest error of assessment”

129 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 8 July 2021(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Articles 49 and 54 TFEU – Freedom of establishment – National 
legislation requiring third-country nationals employed on a vessel flying the flag of 
a Member State to hold a work permit in that Member State – Exemption covering 
vessels that call at the Member State’s port no more than 25 times in a one-year period 
– Restriction – Article 79(5) TFEU – National legislation aimed at fixing the volumes of 
admission of third-country nationals coming from third countries to the territory of the 
Member State concerned in order to seek work, whether employed or self-employed”



8 | REVISTA ROMÂNĂ DE DREPTUL MUNCII  NR.  5/2021 

136 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) of 8 July 2021(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Recognition of professional qualifications — Directive 2005/36/EC  
— Article 1 and Article 10(b) — Professional qualifications obtained in several Member 
States — Requirements for obtaining — No formal evidence of qualifications —  
Articles 45 and 49 TFEU — Workers — Freedom of establishment”

145 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 8 July 2021(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Directive 96/71/EEC – Article 1(1) and Articles 3 and 5 – Posting of 
workers in the framework of the provision of services – Drivers working in international 
road transport – Compliance with the minimum rates of pay of the country of posting –  
Daily allowance – Regulation (EC) No 561/2006 – Article 10 – Remuneration paid to 
employees according to fuel consumption”

157 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 2 September 2021(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Directive 2011/98/EU – Rights for third-country workers who hold 
single permits – Article 12 – Right to equal treatment – Social security – Regulation 
(EC) No 883/2004 – Coordination of social security systems – Article 3 – Maternity 
and paternity benefits – Family benefits – Legislation of a Member State excluding  
third-country nationals holding a single permit from entitlement to a childbirth 
allowance and a maternity allowance”

172 JUDGMENT OF THE COURT (Tenth Chamber) of 9 September 2021(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Directive 2003/88/EC – Organisation of working time 
– Concepts of ‘working time’ and ‘rest period’ – Break during which the employee must 
remain ready to respond to a call-out within a two-minute time limit – Primacy of EU law”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

183 Criteria for analyzing the disciplinary sanction applied to the civil servant. Effects of 
the cancellation of the disciplinary sanction applied to the civil servant (Galați Court of 
Appeal, civil decision no. 554/2021, www.portal.just.ro)

196 Criteria for granting moral damages as a result of the annulment of the administrative 
act (Galați Court of Appeal, civil decision no. 585/2021, www.portal.just.ro)

204 Disciplinary sanction decision consisting in reducing the basic salary for a period of 1 (month) 
by 5%. Failure to meet the elements provided by art. 247(2) of the Labour Code. Annulment 
by the court (Galați Court of Appeal, civil decision no. 396/2021, www.portal.just.ro)

220 Penitenciary police officer. Testing on starting work. Alcohol consumption. Disciplinary 
sanction consisting in reducing the salary rights by 5% for a period of 1 month (Galați 
Court of Appeal, civil decision no. 467/2021, www.portal.just.ro)

224 Awarding the qualification 'unsatisfactory’as a result of professional evaluation. 
Dismissal. Cancellation of the decision for not having given the notice within the 
minimum legal period. Reinstatement to the previous position (Galați Court of Appeal, 
civil decision no. 395/2021, www.portal.just.ro)

232 Failure to issue a certificate attesting the performance of the work. Lack of justifying 
documents from the archive (Galați Court of Appeal, civil decision no. 266/2021,  
www.portal.just.ro)

240 Failure to concretely describe the facts in the decision. Absolute nullity of the 
sanctioning decision (Galați Court of Appeal, civil decision no. 392/2021, www.portal.
just.ro)


