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NOUTĂŢI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.08.-30.09.2019

DOCTRINĂ

17 Alexandru ŢICLEA
Clauza penală în raporturile de muncă

26 Laura GEORGESCU
Importanţa formării profesionale în contextul dezvoltării sistemelor de Inteligenţă 
Artifi cială (IA)

35 Gabriela Cristina FRENŢIU
Dreptul personalului didactic din învăţământul preuniversitar la majorarea salarială 
pentru predarea simultană în temeiul Legii-cadru nr. 153/2017

45 Cristian NUICĂ
Particularităţi privind analiza practică a discriminării în domeniul muncii. Cazul 
discriminării prin concediere a membrilor de sindicat

58 Irina-Maria SILITRĂ
Protecţia datelor cu caracter personal la misiunile diplomatice și ofi ciile consulare ale 
României în străinătate

67 Roxana-Maria POPESCU
Modifi carea unilaterală a fi șei postului de către angajator

PERSPECTIVE ITM

75 Ciprian POP
Activitate susţinută și stabilitate în cadrul Inspecţiei Muncii

EXPERTUL VĂ RĂSPUNDE

79 Laura GEORGESCU
Programul individualizat de muncă
DREPT INTERNAŢIONAL AL MUNCII
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

83 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a opta) 4 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Securitate socială – Lucrători migranţi – Norme ale Uniunii Europene privind conversia 
monedelor – Regulamentul (CE) nr. 987/2009 – Decizia nr. H3 a Comisiei administrative 
pentru coordonarea sistemelor de securitate socială – Calcularea suplimentului privind 
diferenţa dintre alocaţiile familiale datorat unui lucrător care locuiește într-un stat 
membru și care lucrează în Elveţia – Stabilirea datei de referinţă a cursului de schimb”
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94 ORDONANŢA CURŢII (Camera a șasea) 5 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Articolul 99 din Regulamentul de procedură al Curţii – Libera circulaţie a lucrătorilor – 
Egalitate de tratament – Articolul 45 TFUE – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – 
Articolul 4 – Convenţie privind securitatea socială încheiată între statul membru de 
încadrare în muncă și o ţară terţă – Prestaţii familiale – Aplicare în cazul unui lucrător 
frontalier care nu este nici resortisant, nici rezident al unuia dintre statele contractante 
la convenţie”

104 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 11 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Directiva 2000/78/CE – Egalitate de tratament în ceea ce privește încadrarea 
în muncă și ocuparea forţei de muncă – Articolul 2 alineatul (2) litera (b) punctul (ii) și 
articolul 5 – Interzicerea oricărei discriminări pe motive de handicap – Lucrător deosebit de 
sensibil la riscurile profesionale, în sensul dreptului naţional – Existenţa unui «handicap» – 
Concediere pentru motive obiective întemeiate pe criteriile productivităţii, polivalenţei 
pentru posturile din cadrul întreprinderii, precum și absenteismului – Dezavantaj particular 
pentru persoanele cu handicap – Discriminare indirectă – Amenajări corespunzătoare – 
Persoană care nu este nici competentă, nici capabilă și nici disponibilă să îndeplinească 
funcţiile esenţiale corespunzătoare postului în cauză”

119 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șasea) 12 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Articolul 56 TFUE – Libera prestare a serviciilor – Detașare de lucrători – Păstrare și 
traducere a documentaţiei salariale – Permis de muncă – Sancţiuni – Proporţionalitate – 
Amenzi într-un cuantum minim prestabilit – Cumul – Lipsa unui plafon – Cheltuieli de 
judecată – Pedeapsă alternativă privativă de libertate”

129 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șasea) 18 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 2010/18/UE – Acordul-cadru revizuit privind concediul pentru 
creșterea copilului – Reglementare naţională care condiţionează acordarea concediului 
pentru creșterea copilului de reducerea timpului de lucru, cu o diminuare proporţională 
a salariului – Muncă în schimburi cu program variabil – Cerere a lucrătorului de a efectua 
munca potrivit unui program fix pentru a se ocupa de copiii săi minori – Directiva 
2006/54/CE – Egalitate de șanse și egalitate de tratament între bărbaţi și femei în materie 
de încadrare în muncă și de muncă – Discriminare indirectă – Inadmisibilitate parţială”

139 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a opta) 18 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Securitate socială – Lucrători migranţi – Regulamentul (CE) nr. 987/2009 – Articolul 60 – 
Prestaţii familiale – Dreptul la plata diferenţei dintre cuantumul alocaţiei pentru 
creșterea copilului primite din partea statului membru competent cu titlu principal și 
alocaţia pentru îngrijirea copilului a statului membru competent cu titlu subsidiar”

149 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a patra) 19 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Securitatea socială a lucrătorilor migranţi – Regulamentul (CEE) nr. 1408/71 – Articolul 13 
– Legislaţie aplicabilă – Rezident al unui stat membru care intră în domeniul de aplicare 
al Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 – Prestaţie aferentă sistemului de asigurare pentru 
limită de vârstă și alocaţiilor familiale – Stat membru de reședinţă și stat membru de 
angajare – Refuz”
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164 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a patra) 19 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Articolul 49 TFUE – Libertatea de stabilire – Activitate independentă – Resortisantă 
a unui stat membru care a încetat să desfășoare o activitate independentă din cauza 
constrângerilor fizice care apar în ultima perioadă a sarcinii și în perioada ulterioară 
nașterii – Menţinerea calităţii de persoană care desfășoară o activitate independentă”

172 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a opta) 26 septembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Transport rutier – Articolele 91 și 92 TFUE – Regulamentul (UE) nr. 165/2014 – 
Articolul 32 alineatul (3), articolul 33 alineatul (1) și articolul 41 alineatul (1) – Încălcarea 
normelor referitoare la utilizarea tahografelor – Obligaţia statelor membre de a prevedea 
sancţiuni efective, disuasive și nediscriminatorii – Întreprinderi mici și mijlocii rezidente 
și nerezidente – Tratament diferenţiat”

178 HOTĂRÂREA CURŢII (Marea Cameră) 1 octombrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 95/46/CE – Directiva 2002/58/CE – Regulamentul (UE) 2016/679 – 
Prelucrarea datelor cu caracter personal și protejarea confidenţialităţii în sectorul 
comunicaţiilor electronice – Cookie-uri – Noţiunea de consimţământ al persoanei 
vizate – Declarare a consimţământului prin intermediul unei căsuţe bifate în prealabil”

JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

197 Anulare decizie emisă de A.J.P.I.S. Indemnizaţie naștere copil (C. Apel Oradea, secţia a II-a 
civilă și de contencios administrativ și fi scal, decizia civilă nr. 350/2019, www.portal.just.ro)

211 Diurnă externă sau venituri din salarii sau asimilate salariilor (C. Apel Oradea, secţia a II-a 
civilă și de contencios administrativ și fi scal, decizia civilă nr. 441/2019, www.portal.just.ro)

219 Răspunderea patrimonială a primarului. Prescripţia dreptului material la acţiune. 
Conflictul de drept intertemporal generat de intrarea în vigoare a Noului Cod civil 
din perspectiva regimului juridic aplicabil prescripţiei extinctive. Suspendarea cursului 
prescripţiei (C. Apel Timișoara, secţia litigii de muncă și asigurări sociale, decizia civilă 
nr. 501/2019, www.portal.just.ro)

227 Decizie privind recuperarea sumelor încasate necuvenit cu titlu de drepturi prevăzute 
de legile cu caracter special. Obligaţia de indicare a textului legal justificativ al 
obligaţiei fiscal (C. Apel Timișoara, secţia litigii de muncă și asigurări sociale, decizia civilă 
nr. 326/2019, www.portal.just.ro)

234 Dreptul de apreciere al autorităţi publice asupra oportunităţii încetării de drept a 
raportului de serviciu în cazul condamnării funcţionarului public pentru săvârșirea unei 
infracţiuni, cu suspendarea executării pedepsei (C. Apel Suceava, decizia nr. 14/2019, 
www.portal.just.ro)

242 Desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă (C. Apel București, secţia 
a VII-a pentru cauze privind confl icte de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 1444/2019, 
www.portal.just.ro)
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NEWS

13 Legislative news selection: August 1 – September 30, 2019

DOCTRINE

17 Alexandru ŢICLEA
The penalty clause in employment relations

26 Laura GEORGESCU
The importance of professional training in the context of the development of Artifi cial 
Intelligence (AI) systems

35 Gabriela Cristina FRENŢIU
The right of the pre-university teaching staff to a salary increase for simultaneous 
teaching under the Framework Law no. 153/2017

45 Cristian NUICĂ
Particularities regarding the practical analysis of discrimination in the employment 
fi eld. The case of discrimination by dismissal of union members

58 Irina-Maria SILITRĂ
The protection of personal data at the diplomatic missions and consular offi ces of 
Romania abroad

67 Roxana-Maria POPESCU
Unilateral modifi cation of the job description by the employer

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

75 Ciprian POP
Sustained activity and stability within the Labour Inspectorate

THE EXPERT’S ANSWER

79 Laura GEORGESCU
Individualized work schedules
INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

83 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of 4 September 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Social security – Migrant workers – EU rules on the conversion 
of currencies – Regulation (EC) No 987/2009 – Decision No H3 of the Administrative 
Commission for the coordination of social security systems – Calculation of the differential 
supplement for family allowance, owed to a worker residing in a Member State and 
working in Switzerland – Determination of the reference date for the exchange rate”

94 ORDER OF THE COURT (Sixth Chamber) of 5 September 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Article 99 of the Rules of Procedure of the Court of Justice – 
Freedom of movement for workers – Equal treatment – Article 45 TFEU – Regulation 
(EC) No 883/2004 – Article 4 – Social security convention concluded between the 
Member State of employment and a non-member country – Family allowances – 
Application to a frontier worker who is neither a national nor a resident of one of the 
Contracting States to the convention”
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104 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 11 September 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Social policy – Directive 2000/78/EC – Equal treatment in 
employment and occupation – Article 2(2)(b)(ii) and Article 5 – Prohibition of any 
discrimination based on a disability – Worker particularly susceptible to occupational 
risks within the meaning of national law – Existence of a ‘disability’ – Dismissal for 
objective reasons based on criteria of productivity, multi-skilling in the undertaking’s 
posts and absenteeism – Particular disadvantage for disabled persons – Indirect 
discrimination – Reasonable accommodation – Individual who is not competent, 
capable and available to perform the essential functions of the post concerned”

119 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) of 12 September 2019(*) “References 
for a preliminary ruling – Article 56 TFEU – Freedom to provide services – Posting of 
workers – Retention and translation of records of wages – Work permit – Penalties – 
Proportionality – Fines of a minimum predefi ned amount – Cumulative – No upper 
limit – Court costs – Custodial sentence in lieu of a fi ne”

129 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) of 18 September 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Social policy – Directive 2010/18/EU – Revised Framework 
Agreement on parental leave – National legislation making the granting of parental 
leave conditional on a reduction in working time, with a proportional reduction in pay 
– Shift work with variable hours – Request of the worker to perform his work at a fi xed 
schedule to care for his minor children – Directive 2006/54/EC – Equal opportunities 
and equal treatment of men and women in employment and occupation – Indirect 
discrimination – Partial inadmissibility”

139 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of 18 September 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Social security – Migrant workers – Regulation (EC) No 987/2009 
– Article 60 – Family benefi ts – Right to payment of the difference between the parental 
allowance paid in the Member State having primary competence and the childcare 
allowance provided by the Member State having secondary competence”

149 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 19 September 2019(*) “References for 
a preliminary ruling – Social security for migrant workers – Regulation (EEC) No 1408/71 
– Article 13 – Applicable law – Resident of a Member State falling within the scope of 
Regulation (EEC) No 1408/71 – Allowances under the old-age pension or child benefi t 
schemes – Member State of residence and Member State of employment – Refusal”

164 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 19 September 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Article 49 TFEU – Freedom of establishment – Self-employment 
– National of a Member State who ceases to be self-employed because of the physical 
constraints in the late stages of pregnancy and the aftermath of childbirth – Retention 
of self-employed status”

172 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of 26 September 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling – Road transport – Articles 91 and 92 TFEU – Regulation (EU) 
No 165/2014 – Article 32(3), Article 33(1) and Article 41(1) – Infringement of the rules 
on the use of tachographs – Duty of Member States to make provision for effective, 
dissuasive and non-discriminatory penalties – Resident and non-resident small and 
medium-sized enterprises – Differential treatment”
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178 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 1 October 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling – Directive 95/46/EC – Directive 2002/58/EC – Regulation (EU) 
2016/679 – Processing of personal data and protection of privacy in the electronic 
communications sector – Cookies – Concept of consent of the data subject – 
Declaration of consent by means of a pre-ticked checkbox”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

197 Annulment of the decision issued by A.J.P.I.S. Child birth allowance (Oradea Court 
of Appeal, Civil Section II and for fi scal and administrative dispute, civil decision 
no. 350/2019, www.portal.just.ro)

211 External allowance or income from salaries or assimilated to salaries (Oradea 
Court of Appeal, Civil Section II and for fi scal and administrative dispute, civil decision 
no.  441/2019, www.portal.just.ro)

219 Patrimonial liability of the mayor. Prescription of the material right to action. Confl ict 
of intertemporal law generated by the entry into force of the new Civil Code from the 
perspective of the legal regime applicable to the extinctive prescription. Suspension 
of the prescription (Timișoara Court of Appeal, employment disputes and social security 
cases, civil decision no. 501/2019, www.portal.just.ro)

227 Decision regarding the recovery of the unduly received amounts as rights stipulated 
by special laws. Obligation to indicate the legal text justifying the fi scal obligation  
(Timișoara Court of Appeal, employment disputes and social security cases, civil decision 
no. 326/2019, www.portal.just.ro)

234 The right of appreciation of the public authority on the opportunity to terminate, 
de jure, the employment relation in the case of the civil servant’s conviction for 
committing a crime, with the suspension of the execution of the sentence (Suceava 
Court of Appeal, decision no. 14/2019, www.portal.just.ro)

242 Disciplinary termination of the individual employment contract (Bucharest Court 
of Appeal, Section VII for employment disputes and social security cases, decision 
no. 1444/2019, www.portal.just.ro)


