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NOUTĂȚI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.06.-31.07.2022

DOCTRINĂ

21 Alexandru ȚICLEA
Timpul de muncă și timpul de odihnă potrivit dreptului Uniunii Europene

29 Laura GEORGESCU
Consideraţii generale privind concediul pentru îngrijitor

34 Monica GHEORGHE
Consideraţii privind jurisprudenţa recentă a Curţii de Justiţie a Uniunii Europene cu 
privire la noţiunea de timp de muncă și impactul acesteia asupra dreptului intern

45 Gabriela Petruța ȘTIRBU
Acordarea dobânzilor la sumele prevăzute în hotărâri judecătorești privind  drepturile 
salariale ale personalului din sectorul bugetar

EXPERTUL RĂSPUNDE

63 Dovada prejudiciului moral reclamat de angajat în cazul constatării caracterului nelegal 
al unei măsuri unilaterale a angajatorului. Prezumţie judiciară decurgând din faptul 
conex al dovedirii caracterului nelegal al măsurii

PERSPECTIVE ITM

69 Ciprian POP
Controale efectuate la benzinării

HOTĂRâRI ALE CURȚII DE JUSTIȚIE A UNIUNII EUROPENE 
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

75 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a doua) 16 iunie 2022(*) „Neîndeplinire a obligaţiilor – 
Coordonarea sistemelor de securitate socială – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – 
Articolele 4, 7 și 67 – Libera circulaţie a lucrătorilor – Regulamentul (UE) nr. 492/2011 – 
Articolul 7 – Egalitate de tratament – Prestaţii familiale – Avantaje sociale și fiscale – 
Ajustarea cuantumurilor în funcţie de nivelul preţurilor din statul de reședinţă al 
copiilor”

101 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 16 iunie 2022(*) „Trimitere preliminară – 
Recunoașterea calificărilor profesionale – Directiva 2005/36/CE – Articolul 2 – Domeniu 
de aplicare – Articolul 13 alineatul (2) – Profesii reglementate – Condiţii de obţinere a 
dreptului de acces la titlul de psihoterapeut într-un stat membru pe baza unei diplome 
în psihoterapie emise de o universitate stabilită într-un alt stat membru – Articolele 45 
și 49 TFUE – Libertăţile de circulaţie și de stabilire – Aprecierea echivalenţei formării în 
cauză – Articolul 4 alineatul (3) TUE – Principiul cooperării loiale între statele membre – 
Contestare de către statul membru gazdă a nivelului cunoștinţelor și calificărilor a cărui 
prezumare este permisă de o diplomă emisă într-un alt stat membru – Condiţii”
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114 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 22 iunie 2022(*) „Trimitere preliminară – Protecţia 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal – 
Regulamentul (UE) 2016/679 – Articolul 38 alineatul (3) a doua teză – Responsabilul 
cu protecţia datelor – Interdicţia impusă unui operator sau unei persoane împuternicite 
de operator de a demite un responsabil cu protecţia datelor sau de a-l sancţiona pentru 
îndeplinirea sarcinilor sale – Temei juridic – Articolul 16 TFUE – Cerinţa independenţei 
funcţionale – Reglementare naţională care interzice concedierea unui responsabil cu 
protecţia datelor în lipsa unui motiv grav”

122 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șaptea) 30 iunie 2022(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 1999/70/CE – Acordul-cadru cu privire la munca pe durată 
determinată, încheiat între CES, UNICE și CEEP – Clauza 4 alineatul (1) – Principiul 
nediscriminării – Neluare în considerare a serviciilor prestate de un agent netitular 
devenit funcţionar în vederea permanentizării gradului său personal – Asimilare 
a acestor servicii celor prestate de un funcţionar de carieră – Noţiunea de «motive 
obiective» – Luare în considerare a perioadei de serviciu în vederea dobândirii statutului 
de funcţionar – Structură a evoluţiei verticale a funcţionarilor prevăzută de legislaţia 
naţională”

132 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a doua) 30 iunie 2022(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Egalitate de tratament între bărbaţi și femei în domeniul securităţii 
sociale – Directiva 79/7/CEE – Articolul 4 alineatul (1) – Discriminare indirectă bazată 
pe criteriul sexului – Reglementare naţională care prevede incompatibilitatea a două 
sau mai multe pensii de invaliditate profesională totală dobândite în cadrul aceluiași 
regim legal de securitate socială – Compatibilitatea unor astfel de pensii atunci când 
intră sub incidenţa unor regimuri legale de securitate socială distincte – Constatarea 
unei discriminări indirecte pe baza datelor statistice – Stabilirea grupurilor afectate care 
trebuie comparate – Justificare”

144 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șaptea) 7 iulie 2022(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 97/81/CE – Acord-cadru cu privire la munca pe fracţiune de 
normă – Clauza 4 – Principiul nediscriminării – Principiul pro rata temporis – Luarea în 
considerare, în vederea calculării remuneraţiei unui pompier profesionist angajat cu 
normă întreagă, a vechimii dobândite de acesta în calitate de pompier voluntar, potrivit 
principiului pro rata temporis”

155 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a doua) 7 iulie 2022(*) „Trimitere preliminară – Securitatea 
socială a lucrătorilor migranţi – Regulamentul (CE) nr. 987/2009 – Articolul 44  
alineatul (2) – Domeniu de aplicare – Pensie pentru limită de vârstă – Calcul – Luarea 
în considerare a perioadelor de creștere a copilului realizate în alte state membre – 
Articolul 21 TFUE – Libera circulaţie a cetăţenilor”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

171 Încetarea de drept a contractului individual de muncă. Refuzul angajatorului de a da 
curs solicitării de continuare activitate după îndeplinirea condiţiilor de vârstă standard 
și a stagiului minim de cotizare pentru pensie. Reintegrare în postul deţinut anterior 
(C. Apel Bacău, secția I civilă, decizia nr. 155/2022, https://sintact.ro)
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189 Drepturi salariale restante constând în ore suplimentare. Nedovedire (C. Apel Craiova, 
secția litigii de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 363/2022, https://sintact.ro)

207 Pensionar. Cumul pensie/salariu. Contract individual de muncă încheiat pe durată 
determinată (C. Apel Bacău, secția I civilă, decizia civilă nr. 148/2022, https://sintact.ro)

212 Control Curtea de Conturi. Răspunderea patrimonială a salariaţilor. Neîndeplinirea 
condiţiilor cumulative (C. Apel Craiova, secția litigii de muncă și asigurări sociale, decizia 
nr. 209/2022, https://sintact.ro)

232 Sancţiune contravenţională. Neîndeplinirea sau îndeplinirea parţială de către entitatea 
controlată a măsurilor dispuse de inspectorul de muncă. Legalitatea contravenţiei 
(Tribunalul București, secția a II-a de contencios administrativ și fiscal, decizia  
nr. 458/2022, https://sintact.ro)

237 Concediere disciplinară. Înlocuirea sancţiunii de către instanţa de judecată (C. Apel 
Suceava, secția I civilă, decizia civilă nr. 204/2022, https://sintact.ro)

242 Contestaţie în anulare. Eroare materială constând în omiterea unor aspecte de ordin 
material (C. Apel Cluj, secția a IV-a pentru litigii de muncă și asigurări sociale, decizia  
nr. 306/A/2022, https://sintact.ro)
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NEwS

13 Legislative news selection: June 1 – July 31, 2022

DOCTRINE

21 Alexandru ȚICLEA
Working time and rest periods as provided by European Union law

29 Laura GEORGESCU
General considerations on the carer's leave

34 Monica GHEORGHE
Considerations on the recent case law of the Court of Justice of the European Union 
regarding the notion of working time and its impact on domestic law

45 Gabriela Petruța ȘTIRBU
Granting interest on the amounts stipulated in judgments regarding the salary rights 
of the staff in the public sector

THE EXPERT’S ANSwER

63 Proof of the moral damage claimed by the employee in case of finding the illegal nature 
of a unilateral measure of the employer. Judicial presumption arising from the related 
fact of proving the illegal nature of the measure

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

69 Ciprian POP
Controls carried out at gas stations

JUDGMENTS OF THE EUROPEAN COURT OF JUSTICE 
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

75 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 16 June 2022(*) “Failure to fulfil 
obligations – Coordination of social security systems – Regulation (EC) No 883/2004 – 
Articles 4, 7 and 67 – Freedom of movement for workers – Regulation (EU) No 492/2011 
– Article 7 – Equal treatment – Family benefits – Social and tax advantages – Adjustment 
of amounts on the basis of price levels in the children’s State of residence”

101 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 16 June 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Recognition of professional qualifications — Directive 2005/36/EC —  
Article 2 — Scope — Article 13(2) — Regulated professions — Conditions for obtaining 
the right of access to the title of psychotherapist in a Member State on the basis of a 
diploma in psychotherapy issued by a university established in another Member State –  
Articles 45 and 49 TFEU – Freedom of movement and establishment – Assessment of 
the equivalence of the training in question – Article 4(3), TEU — Principle of sincere 
cooperation between Member States — Calling into question, by the host Member 
State, of the degree of knowledge and qualifications which a diploma issued in another 
Member State makes it possible to presume — Conditions”
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114 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 22 June 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Protection of natural persons with regard to the processing of 
personal data — Regulation (EU) 2016/679 — Second sentence of Article 38(3) — Data 
protection officer — Prohibition of the dismissal, by a controller or processor, of a data 
protection officer or of the imposition, by a controller or processor, of a penalty on him 
or her for performing his or her tasks — Legal basis — Article 16 TFEU — Requirement of 
functional independence — National legislation prohibiting the termination of a data 
protection officer’s employment contract without just cause”

122 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 30 June 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social policy — Directive 1999/70/EC — Framework agreement 
on fixed-term work concluded by ETUC, UNICE and CEEP — Clause 4(1) — Principle of 
non-discrimination — Failure to take into account the services provided by an interim 
civil servant who has become a career civil servant for the purpose of consolidating his 
or her personal grade — Assimilation of those services to those provided by a career civil 
servant — Concept of ‘objective grounds’ — Taking into account the period of service 
for the purpose of acquiring the status of career civil servant — Structure of the vertical 
progression of career civil servants under national legislation”

132 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 30 June 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social policy — Equal treatment for men and women in matters of 
social security — Directive 79/7/EEC — Article 4(1) — Indirect discrimination on ground 
of sex — National legislation providing that two or more total occupational invalidity 
pensions acquired under the same statutory social security scheme are incompatible —  
Compatibility of such pensions where they come under different statutory social 
security schemes — Finding of indirect discrimination on the basis of statistical data — 
Determination of the affected groups to be compared — Justification”

144 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 7 July 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social policy — Directive 97/81/EC — Framework Agreement on 
part-time work — Clause 4 — Principle of non-discrimination — Principle of pro rata 
temporis — Taking into account, for the purpose of calculating the remuneration of a 
full-time professional firefighter, the length of service for remuneration purposes which 
he has acquired as a volunteer firefighter, in accordance with the principle of pro rata 
temporis”

155 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 7 July 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social security for migrant workers – Regulation (EC) No 987/2009 –  
Article 44(2) – Scope – Old-age pension – Calculation – Taking into account of child-
raising periods completed in other Member States – Article 21 TFEU – Free movement 
of citizens”

NATIONAL CASE LAw
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

171 De jure termination of the individual employment contract. Refusal of the employer 
to comply with the request for continuing the activity after meeting the standard age 
conditions and the minimum period of contribution for the pension. Reinstatement to 
the previously held position (Bacău Court of Appeal, Civil Section I, decision no. 155/2022, 
https://sintact.ro)
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189 Outstanding salary rights consisting of overtime. Failure to prove (Craiova Court of 
Appeal, Section for employment disputes and social security cases, decision no. 363/2022, 
https://sintact.ro)

207 Retired person. Cumulation of pension/salary. Fixed-term individual employment 
contract (Bacău Court of Appeal, Civil Section I, civil decision no. 148/2022,  
https://sintact.ro)

212 Court of Accounts control. Patrimonial liability of employees. Non-fulfilment of the 
cumulative conditions (Craiova Court of Appeal, Section for employment disputes and 
social security cases, decision no. 209/2022, https://sintact.ro)

232 Contraventional sanction. Non-fulfilment or partial fulfilment by the controlled 
entity of the measures ordered by the labour inspector. Legality of the contravention 
(Bucharest Tribunal, Section II of fiscal and administrative dispute, decision no. 458/2022, 
https://sintact.ro)

237 Disciplinary dismissal. Substitution of the sanction by the court (Suceava Court of 
Appeal, Civil Section I, civil decision no. 204/2022, https://sintact.ro)

242 Appeal for annulment. Material error consisting in the omission of some material 
aspects (Cluj Court of Appeal, Section IV for employment disputes and social security 
cases, decision no. 306/A/2022, https://sintact.ro)


