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NOUTĂŢI

11 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.06.–31.07.2020

DOCTRINĂ

19 Aurelian Gabriel ULUITU
Executarea de către angajator a obligaţiei ce-i revine în urma anulării deciziei de 
concediere și repunerii părţilor în situaţia anterioară

27 Cristian NUICĂ
Consideraţii juridice privind Cauza C-644/19, Universitatea „Lucian Blaga” Sibiu e.a.

41 Ștefania-Laura RADU
Angajarea străinilor non-UE în România, proceduri, aspecte legislative

53 Adrian SEGNEANU
Răspunderea penală în dreptul muncii. Legislaţia penală cu aplicare în sfera dreptului 
muncii

PRACTICĂ JUDICIARĂ COMENTATĂ

67 Alexandru ŢICLEA
Decizia Înaltei Curţi de Casaţie și Justiţiei (RIL) nr. 19/2019

EXPERTUL RĂSPUNDE

81 Modifi carea felului muncii. Emiterea unei decizii de revocare din funcţie și numirea într-o 
altă funcţie, concomitent cu încheierea unui act adiţional la CIM privind modifi carea 
felului muncii

PERSPECTIVE ITM

85 Ciprian POP
August 2020 - Rezultatele acţiunilor de control pentru respectarea măsurilor impuse 
pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei COVID-19
DREPT INTERNAŢIONAL AL MUNCII
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

89 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a şaptea) 28 mai 2020(*) „Funcţie publică - 
Funcţionari - Asigurări sociale - Articolul 73 din statut - Reglementarea comună privind 
acoperirea riscurilor de accident şi de boală profesională - Articolul 16 - Declaraţia 
privind bolile profesionale - Articolul 22 - Comisia medicală - Refuzul recunoaşterii 
originii profesionale a unei boli - Nelegalitatea avizului comisiei medicale”

94 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a şaptea) 4 iunie 2020(*) „Recurs - Funcţie publică - 
Serviciul European de Acţiune Externă (SEAE) - Agent temporar - Hărţuire morală - Cerere 
de asistenţă - Respingerea cererii - Acţiune în anulare şi în despăgubire - Articolul 41 
din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene - Dreptul de a fi ascultat - 
Articolul 266 TFUE - Executarea hotărârii de anulare”

106 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 25 iunie 2020(*) „Recurs - Clauză compromisorie - 
Personalul misiunilor internaţionale ale Uniunii Europene - Concurs intern - Nereînnoirea 
unui contract de muncă - Act separabil de contract”
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JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

117 Răspunderea patrimonială a fostului manager al unei clinici medicale. Neaplicarea 
dispoziţiilor art. 204 alin. (1), (3) C. pr. civ. (C. Apel Oradea, secţia I civilă, decizia 
nr. 237/2020, www.portal.just.ro)

142 Litigiu privind funcţionarii publici. Menţinerea în funcţie până la împlinirea vârstei de 
65 de ani, vârsta standard de pensionare pentru bărbaţi, diferită de cea aplicabilă în 
cazul femeilor - 63 de ani (C. Apel Oradea, secţia a II-a civilă de contencios administrativ 
și fi scal, decizia nr. 115/2020, www.portal.just.ro)

149 Contestarea deciziei prin care s-a respins cererea de acordare a pensiei pentru limită 
de vârstă, în baza Legii nr. 263/2010 în condiţiile în care contestatoarea a benefi ciat 
de pensie de serviciu în baza Legii nr. 303/2004 (C. Apel Oradea, secţia I a civilă, decizia 
civilă nr. 153/2020, www.portal.just.ro)

159 Acţiune în răspundere patrimonială. Prejudiciu cauzat angajatorului prin fapta culpabilă 
și în legătură cu serviciul a salariatului. Raportul dedus judecăţii derivă exclusiv din 
contractul de muncă încheiat între părţi. Necercetarea fondului. Rejudecare (C. Apel 
Constanţa, decizia nr. 132/CM/2020, www.portal.just.ro)

164 Contestaţie decizie de concediere. Concedierea unui membru de conducere din sindicat. 
Exercitarea drepturilor procesuale în mod abuziv. Apel incident. Anularea hotărârii 
primei instanţe și trimiterea cauzei spre rejudecare pentru desăvârșirea analizei părţilor 
(C. Apel Constanţa, decizia nr. 122/CM/2020, www.portal.just.ro)

178 Solicitare despăgubiri materiale și morale pentru prejudiciul cauzat ca urmare a 
nerespectării obligaţiei de a asigura securitatea și sănătatea lucrătorilor. Eforturi făcute 
de angajator pentru a oferi reclamantului condiţii optime de lucru (C. Apel Constanţa, 
decizia nr. 93/CM/2020, www.portal.just.ro)

AGORA

191 Seminarul The quality of life of old workers - 25-28 iunie Băile Felix

193 Cecilia GOSTIN
Politici publice în favoarea lucrătorilor vârstnici

198 Consiliul Economic și Social. Raport de activitate 2019 - Extras -

236 In Memoriam Prof. univ. dr. Ovidiu Ţinca
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NEWS

11 Legislative news selection: June 1 – July 31, 2020

DOCTRINE

19 Aurelian Gabriel ULUITU
Performance by the employer of his obligation following the annulment of the dismissal 
decision and the reinstatement of the parties 

27 Cristian NUICĂ
Legal considerations on Case C-644/19, “Lucian Blaga” University of Sibiu e.a.

41 Ștefania-Laura RADU
Employment of non-EU foreigners in Romania, procedures, legislative issues

53 Adrian SEGNEANU
Criminal  liability in employment law. Criminal legislation applied in the field of 
employment law

COMMENTED JUDICIAL PRACTICE

67 Alexandru ŢICLEA
Decision of the High Court of Cassation and Justice (RIL) no. 19/2019

THE EXPERT’S ANSWER

81 Modifi cation of the type of work. Issuance of a decision for dismissal and appointment 
to another position, at the same time as the conclusion of an additional act to the IEC 
on the modifi cation of the type of work

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

85 Ciprian POP
August 2020 – Results of control actions to comply with the measures for preventing 
and combating the effects of the COVID-19 pandemic
INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

89 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Seventh Chamber) of 28 May 2020(*) “Civil 
service — Offi cials — Social security — Article 73 of the Staff Regulations — Common rules 
on the insurance against the risk of accident and of occupational disease — Article 16 — 
Statement of occupational disease — Article 22 — Medical Committee — Refusal to 
recognise the occupational nature of a disease — Irregularity of the opinion of the 
Medical Committee”

94 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 4 June 2020(*) “Appeal — Civil 
Service — European External Action Service (EEAS) — Member of the temporary staff — 
Psychological harassment — Request for assistance — Rejection of the request — 
Action for annulment and damages — Article 41 of the Charter of Fundamental Rights 
of the European Union — Right to be heard — Article 266 TFEU — Compliance with the 
annulling judgment”
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106 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 25 June 2020(*) “Appeal  — Arbitration 
clause — Staff of EU international missions — Internal competition — Non-renewal of 
a contract of employment — Measure separable from the contract”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

117 Patrimonial liability of the former manager of a medical clinic. Failure to apply the 
provisions of art. 204(1), (3) of the Civil Procedure Code (Oradea Court of Appeal, Civil 
Section I, decision no. 237/2020, www.portal.just.ro)

142 Litigation regarding civil servants. Remaining in offi ce until the age of 65, the standard 
retirement age for men, different from that applicable to women - 63 (Oradea Court 
of Appeal, Civil Section II for fi scal and administrative litigation, decision no. 115/2020, 
www.portal.just.ro)

149 Challenge of the decision rejecting the application for granting the old-age pension, in 
accordance with Law no. 263/2010 considering that the appellant received a workplace 
pension based on Law no. 303/2004 (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, civil decision 
no. 153/2020, www.portal.just.ro)

159 Action for patrimonial liability. Damage caused to the employer by the guilty act and in 
connection with the employee’s workplace. The report brought before the court derives 
exclusively from the employment contract concluded between the parties. Failure to 
investigate the merits. Retrial (Constanţa Court of Appeal, decision no. 132/CM/2020, 
www.portal.just.ro)

164 Challenge of the dismissal decision. Dismissal of a union leader. Abusive exercise of 
procedural rights. Incidental appeal. Annulment of the judgment of the fi rst instance 
court and referral of the case for retrial in order to complete the analysis of the parties 
(Constanţa Court of Appeal, 122/CM/2020, www.portal.just.ro)

178 Request for material and non-material compensation for the damage caused as a result 
of non-compliance with the obligation to ensure the safety and health of workers. 
Efforts made by the employer to provide optimal working conditions for the applicant 
(Constanţa Court of Appeal, decision no. 93/CM/2020, www.portal.just.ro)

AGORA

191 The Seminar ‘The quality of life of old workers’ – 25-28 June, Băile Felix

193 Cecilia GOSTIN
Public policies in favour of old workers

198 Report on the activities of the Economic and Social Council 2019 (extract)

236 Cristian Dumitru MIHEȘ
IN MEMORIAM Prof. Ovidiu Ţinca, PhD


