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JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

201 Pensie militară de serviciu. Baza de calcul. Titlurile de clasificare cu drept de 
primă lunară. Nelegalitatea ordinelor de salarizare (C. Apel București, secția 
a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia  
nr. 4734/2017, www.portal.just.ro)

209 Încetarea raportului de serviciu din motive de incompatibilitate a funcționarului 
public (C. Apel Oradea, decizia nr. 380/2018, www.jurisprudenta.com)

215 Obligarea fostului angajator la eliberarea unei adeverințe pentru stabilirea 
pensiei de serviciu a magistratului prin raportare la o indemnizație de încadrare 
brută lunară stabilită la o valoare de referință sectorială de 445 lei (C. Apel 
Suceava, decizia nr. 166/2018, www.jurisprudenta.com)

230 Răspundere patrimonială. Restituirea sumelor nedatorate (C. Apel Alba-Iulia, 
secția I civilă, decizia civilă nr. 448/2017, www.jurisprudenta.com)

234 Contractul individual de muncă. Perioada de probă. Prelungirea duratei prin 
voința unilaterală a angajatorului (C. Apel Timișoara, secția litigii de muncă și 
asigurări sociale, decizia nr. 68/2017, www.jurisprudenta.com)

238 Litigiu de muncă și asigurări sociale. Drepturi bănești derivând din Contractul 
Colectiv de Muncă. Prescripția dreptului material la acțiune (C. Apel Târgu-
Mureș, decizia nr. 19/A/2018, www.jurisprudenta.com)

AGORA
245 Dan ȚOP

Al XVIII-lea Congres Mondial al Asociației Internaționale pentru Muncă și Relații 
de Muncă
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NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

201 Military service pension. Calculation basis. Classification titles with monthly 
premium right. Illegality of pay orders (Bucharest Court of Appeal, Section VII,  
employment disputes and social security cases, decision no. 4734/2017, 
www.portal.just.ro)

209 Termination of employment relations for reasons of incompatibility of the civil 
servant (Oradea Court of Appeal, decision no. 380/2018, www.jurisprudenta.com)

215 Obligation of the former employer to issue a certificate to determine the 
magistrate’s service pension by reference to an indemnity of monthly gross 
income set at a sectoral reference amount of 445 lei (Suceava Court of Appeal, 
decision no. 166/2018, www.jurisprudenta.com)

230 Patrimonial liability. Restitution of undue amounts (Alba-Iulia Court of Appeal, 
Civil Section I, civil decision no. 448/2017, www.jurisprudenta.com)

234 Individual employment contract. Trial period. Extension of the period by 
the unilateral will of the employer (Timișoara Court of Appeal, Section for 
employment litigations and social security cases, decision no. 68/2017, www.
jurisprudenta.com)

238 Social security and employment litigation. Salary rights deriving from the 
Collective Labour Agreement. Prescription of the material right of action 
(Târgu-Mureș Court of Appeal, decision no. 19/A/2018, www.jurisprudenta.com)

AGORA
245 The 18th World Congress of the International Labour and Employment 

Relations Association 


