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NOUTĂŢI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.04.-31.05.2022

DOCTRINĂ

23 Alexandru ŢICLEA
Aportul dreptului muncii la gestionarea riscurilor de mediu

29 Dan ŢOP
O reglementare mult așteptată – activitatea prestatorului casnic

46 Mihaela POP
Regimul juridic al accidentelor de muncă și a bolilor profesionale

56 Gheorghe D. MOISE
Scurte consideraţii privind raporturile juridice de muncă ale magistraţilor

62 Mihaela POP
Solidaritate și accesul pe piaţa muncii din România pentru cetăţenii ucraineni

EXPERTUL RĂSPUNDE

71 Personal din cadrul Direcţiei de Asistenţă Socială. Egalizarea la nivelul salariului maxim 
afl at în plată

PERSPECTIVE ITM

77 Ciprian POP
Controale privind verificarea condiţiilor de lucru în perioada în care se manifestă 
temperaturi extreme ridicate

DREPT INTERNAŢIONAL AL MUNCII
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

81 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șaptea) 5 mai 2022(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Muncă pe fracţiune de normă – Directiva 97/81/CE – Acordul-cadru CES, 
UCIPE și CEIP privind munca pe fracţiune de normă – Clauza 4 alineatul (1) – Principiul 
nediscriminării – Personal academic încadrat cu fracţiune de normă – Numire automată 
cu titlu permanent rezervată membrilor personalului academic încadraţi într-o funcţie 
didactică cu normă întreagă – Calculul procentului dintr-o sarcină de lucru cu normă 
întreagă căruia îi corespunde o sarcină de lucru pe fracţiune de normă – Lipsa cerinţelor”
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93 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 5 mai 2022(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Articolul 157 TFUE – Protocolul (nr. 33) – Egalitate de tratament între bărbaţi și 
femei în materie de încadrare în muncă și de muncă – Directiva 2006/54/CE – Articolul 
5 litera (c) și articolul 12 – Interzicerea discriminării indirecte pe criterii de sex – Sistem 
profesional de securitate socială aplicabil ulterior datei vizate de acest protocol și 
de acest articol 12 – Pensii pentru limită de vârstă ale funcţionarilor – Reglementare 
naţională care prevede o ajustare anuală a pensiilor pentru limită de vârstă – Ajustare 
degresivă în funcţie de importanţa cuantumului pensiei pentru limită de vârstă cu lipsa 
totală a ajustării peste un anumit cuantum – Justificări”

108 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șasea) 28 aprilie 2022(*) „Trimitere preliminară – Libera 
circulaţie a lucrătorilor – Articolul 45 TFUE – Regulamentul (UE) nr. 492/2011 – Articolul 
7 alineatul (2) – Egalitate de tratament – Sistem naţional de recunoaștere a evoluţiei 
profesionale a profesioniștilor din domeniul sănătăţii – Neluarea în considerare a 
experienţei profesionale dobândite în cadrul serviciilor de sănătate dintr-un alt stat 
membru – Obstacol”

118 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a treia) 28 aprilie 2022(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2001/23/CE – Articolele 3-5 – Transferuri de întreprinderi – Menţinerea 
drepturilor lucrătorilor – Excepţii – Procedură de insolvenţă – «pre-pack» – 
Supravieţuirea unei întreprinderi – Transferul unei (părţi a unei) întreprinderi în urma 
unei declaraţii de faliment precedate de un «pre-pack»”

133 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 7 aprilie 2022(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Acordul-cadru cu privire la munca pe durată determinată, încheiat între CES, 
UNICE și CEEP – Clauzele 2 și 4 – Acordul-cadru cu privire la munca pe fracţiune de 
normă, încheiat între CES, UNICE și CEEP – Clauza 4 – Principiul nediscriminării – 
Egalitate de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forţei de 
muncă – Judecători de pace și magistraţi de drept comun – Clauza 5 – Măsuri prin care 
se urmărește sancţionarea utilizării abuzive a contractelor pe durată determinată – 
Directiva 2003/88/CE – Articolul 7 – Concediu anual plătit”

147 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a patra extinsă) 23 martie 2022(*) „Funcţie 
publică – Funcţionari – Sancţiune disciplinară – Mustrare – Articolul 21a din statut – 
Eroare de apreciere”

170 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a patra) 23 martie 2022(*) „Funcţie publică – 
Agenţi temporari – Personalul eu-LISA – Procedură disciplinară – Sancţiune disciplinară – 
Mustrare – Dispoziţii de aplicare privind anchetele administrative – Excepţie de 
nelegalitate – Articolul 110 din statut – Lipsa consultării comitetului pentru personal – 
Dreptul la apărare și dreptul de a fi ascultat – Articolele 12, 12a, 17 și 19 din statut – 
Eroare de apreciere – Principiul bunei administrări – Articolul 10 din anexa IX la statut – 
Obligaţia de solicitudine – Răspundere – Prejudiciu moral”
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JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

185 Decizie de sancţionare disciplinară. Anulare de către instanţă (C. Apel Galaţi, decizia civilă 
nr. 135/2022, https://sintact.ro)

207 Cerere de revizuire. Respingere (C. Apel Pitești, secţia I civilă, decizia civilă nr. 717/2022, 
https://sintact.ro)

212 Răspunderea patrimonială a personalului silvic. Caz de forţă majoră (C. Apel Bacău, 
secţia I civilă, decizia civilă nr. 130/2022, https://sintact.ro)

222 Răspunderea contravenţională a angajatorului. Muncă prestată fără încheierea 
contractelor de muncă (Tribunalul Argeș, secţia civilă, decizia civilă nr. 121/2022, 
https://sintact.ro)

233 Răspundere patrimonială. Inexistenţa raporturilor de muncă la data emiterii deciziilor 
de imputare (C. Apel Oradea, secţia I civilă, decizia civilă nr. 232/2022, https://sintact.ro)

240 Restituire indemnizaţie de concediu. Neîndeplinirea cerinţelor legale (C. Apel București, 
secţia a VII-a conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia civilă nr. 4702/2021, 
https://sintact.ro)
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NEWS

13 Legislative news selection: April 1 – May 31, 2022

DOCTRINE

23 Alexandru ŢICLEA
The contribution of labour law to the management of environmental risks

29 Dan ŢOP
A long-awaited regulation – the activity of the domestic provider

46 Mihaela POP
The legal regime of work accidents and occupational diseases

56 Gheorghe D. MOISE
Short considerations on the legal employment relations of magistrates

62 Mihaela POP
Solidarity and access to the labour market in Romania for Ukrainian citizens

THE EXPERT’S ANSWER

71 Staff of the Social Assistance Directorate. Equal maximum paid salaries

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

77 Ciprian POP
Controls regarding the verifi cation of working conditions during a period with extremely 
high temperatures

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

81 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 5 May 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Part-time work – Directive 97/81/EC – Framework 
Agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP and the ETUC – Clause 4.1 – 
Principle of non-discrimination – Part-time academic staff – Automatic permanent 
appointments reserved for academic staff members holding a full-time teaching post – 
Calculation of the percentage of a full-time workload to which a part-time workload 
corresponds – No requirement”
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93 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 5 May 2022(*) “Reference for a preliminary 
ruling – Social policy – Article 157 TFEU – Protocol (No 33) – Equal treatment of men and 
women in matters of employment and occupation – Directive 2006/54/EC – Article 5(c) 
and Article 12 – Prohibition of indirect discrimination on grounds of sex – Occupational 
social security scheme applicable after the date referred to in that protocol and that 
article 12 – Retirement pensions of civil servants – National legislation providing for an 
annual adjustment of retirement pensions – Adjustment on a reducing scale depending on 
the amount of the retirement pension, with no adjustment at all above a certain amount – 
Justifications”

108 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) of 28 April 2022(*)“Reference for a preliminary 
ruling – Freedom of movement for workers – Article 45 TFEU – Regulation (EU) No 492/2011 – 
Article 7(2) – Equal treatment – National system for the recognition of health professionals’ 
career progression – Failure to take professional experience gained in another Member State’s 
health services into consideration – Barrier”

118 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 28 April 2022(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Directive 2001/23/EC – Articles 3 to 5 – Transfers of undertakings – 
Safeguarding of employees’ rights – Exceptions – Insolvency proceedings – ‘Pre-pack’ – 
Survival of an undertaking – Transfer of (part of) an undertaking following a declaration 
of insolvency preceded by a pre-pack”

133 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 7 April 2022(*) “Reference for a preliminary 
ruling – Social policy – Framework agreement on fixed-term work concluded by ETUC, 
UNICE and CEEP – Clauses 2 and 4 – Framework Agreement on part-time work concluded 
by UNICE, CEEP and the ETUC – Clause 4 – Principle of non-discrimination – Equal 
treatment in employment and occupation – Magistrates and ordinary judges – Clause 5 – 
Measures intended to penalise improper use of fixed-term contracts – Directive 2003/88/
EC – Article 7 – Paid annual leave”

147 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Fourth Chamber, Extended Composition) of 23 
March 2022(*) “Civil service – Officials – Disciplinary sanction – Reprimand – Article 21a of 
the Staff Regulations – Error of assessment”

170 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Fourth Chamber) of 23 March 2022(*) “Civil 
service – Members of the temporary staff – Staff of eu-LISA – Disciplinary proceedings – 
Disciplinary penalty – Reprimand – Implementing provisions concerning administrative 
inquiries – Plea of illegality – Article 110 of the Staff Regulations – Failure to consult the 
Staff Committee – Rights of the defence and right to be heard – Articles 12, 12a, 17 and 19 
of the Staff Regulations – Error of assessment – Principle of good administration – Article 10 
of Annex IX to the Staff Regulations – Duty to have regard for the welfare of officials – 
Liability – Non-material damage”
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NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

185 Disciplinary sanction decision. Annulment by the court (Galaţi Court of Appeal, civil 
decision no. 135/2022, https://sintact.ro)

207 Request for review. Rejection (Pitești Court of Appeal, Civil Section I, civil decision 
no. 717/2022, https://sintact.ro)

212 Patrimonial liability of forestry personnel. Case of force majeure (Bacău Court of Appeal, 
Civil Section I, civil decision no. 130/2022, https://sintact.ro)

222 Tort liability of the employer. Work performed without concluding employment 
contracts (Argeș Tribunal, Civil Section, civil decision no. 121/2022, https://sintact.ro)

233 Patrimonial liability. Non-existence of employment relations at the time of issuing 
imputation decisions (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, civil decision no. 232/2022, 
https://sintact.ro)

240 Reimbursement of leave allowance. Failure to meet legal requirements (Bucharest Court 
of Appeal, Section VII for employment disputes and social security cases, civil decision 
no. 4702/2021, https://sintact.ro)


