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NOUTĂŢI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.04.2019-31.05.2019

DOSAR

19 Ciprian POP, Adrian BUCUR
UNELM Fest 2019: Manifest spre un viitor mai bun al relaţiilor de muncă

22 Raluca DIMITRIU
Trei documente europene adoptate recent, relevante pentru raporturile de muncă

29 Ana ȘTEFĂNESCU
Contractul individual de telemuncă al telesalariaţilor UE și al telesalariaţilor non-UE. Legea 
aplicabilă obligaţiilor contractuale și implicaţiile locurilor de telemuncă

36 Ioan Cosmin CONSTANTIN
Autoritatea Europeană a Muncii (en. ELA) – de la teorie la practică

DOCTRINĂ

43 Irina-Maria LĂPUȘTE
Asistenţa și protecţia consulară oferită cetăţenilor europeni prin intermediul misiunilor 
diplomatice/ofi ciilor consulare ale României

52 Silviu Laurenţiu DRĂGAN
Concediu de acomodare rezultat al Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţiei

59 Vlad BUTUR
Aplicarea prevederilor legale în managementul resurselor umane

PRACTICĂ JUDICIARĂ COMENTATĂ

77 Alexandru ŢICLEA
Cuantumul indemnizaţiei pentru titlul știinţifi c de doctor în cazul angajaţilor încadraţi 
cu fracţiune de normă

PERSPECTIVE ITM

87 Ciprian POP
Inspecţia Muncii a demarat controalele estivale
DREPT INTERNAŢIONAL AL MUNCII
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

91 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a noua) 8 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Transfer de întreprinderi – Directiva 2001/23/CE – Articolul 1 alineatul (1) – 
Domeniu de aplicare – Criterii de apreciere a transferului – Transferul de clientelă – 
Transferul tuturor serviciilor financiare de la o bancă la o societate de intermediere 
financiară care exclude transferul de personal”
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99 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 8 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Directiva 96/34/CE – Acordul-cadru privind concediul pentru creșterea 
copilului – Clauza 2 punctul (6) – Lucrător angajat pe durată nedeterminată și cu 
normă întreagă în situaţie de concediu parţial pentru creșterea copilului – Concediere – 
Indemnizaţie de concediere și alocaţie de concediu de reorientare profesională – 
Modalităţi de calcul – Articolul 157 TFUE – Egalitate de remunerare între lucrătorii de 
sex feminin și lucrătorii de sex masculin – Concediu parţial pentru creșterea copilului 
luat în principal de lucrătorii de sex feminin – Discriminare indirectă – Factori justificaţi 
în mod obiectiv și străini de orice discriminare bazată pe sex – Inexistenţă”

114 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a treia) 8 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Egalitate 
de tratament între bărbaţi și femei în domeniul securităţii sociale – Directiva 79/7/CEE
– Articolul 4 – Interzicerea oricărei discriminări pe criterii de sex – Discriminare 
indirectă – Munca pe fracţiune de normă – Calculul pensiei pentru limită de vârstă”

125 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 8 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Muncă pe durată determinată  – Contracte încheiate cu un angajator din 
sectorul public – Măsuri prin care se urmărește să se sancţioneze utilizarea abuzivă a 
contractelor de muncă pe durată determinată – Transformarea raportului de muncă 
în raport de muncă pe durată nedeterminată – Limitarea efectului retroactiv al 
transformării – Lipsa unei indemnizaţii financiare”

135 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 8 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Interdicţia oricărei discriminări pe motive de vârstă – Directiva 2000/78/CE – 
Excluderea experienţei profesionale dobândite înaintea vârstei de 18 ani – Sistem nou 
de salarizare și de promovare – Menţinerea diferenţei de tratament – Dreptul la o cale 
de atac efectivă – Articolul 47 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – 
Justificări”

151 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 8 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Interdicţia oricărei discriminări pe motive de vârstă – Directiva 2000/78/CE – 
Excluderea experienţei profesionale dobândite înaintea vârstei de 18 ani – Sistem nou 
de salarizare și de promovare – Menţinerea diferenţei de tratament – Libera circulaţie 
a lucrătorilor – Articolul 45 TFUE – Regulamentul (UE) nr. 492/2011 – Articolul 7 
alineatul (1) – Reglementare naţională care prevede o luare în calcul parţială a perioadelor 
de activitate anterioare”

169 HOTĂRÂREA CURŢII (Marea Cameră) 14 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Protecţia securităţii și a sănătăţii lucrătorilor – Organizarea timpului de lucru – 
Articolul 31 alineatul (2) de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – 
Directiva 2003/88/CE – Articolele 3 și 5 – Repaus zilnic și săptămânal – Articolul 6 – Timp 
de lucru maxim săptămânal – Directiva 89/391/CEE – Securitatea și sănătatea lucrătorilor 
la locul de muncă – Obligaţia de a institui un sistem care să permită măsurarea duratei 
timpului de lucru zilnic efectuat de fiecare lucrător”

183 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 15 mai 2019(*) „Trimitere preliminară – Acordul de 
asociere CEE-Turcia – Protocol adiţional – Articolul 59 – Decizia nr. 3/80 – Securitatea 
socială a lucrătorilor migranţi – Eliminarea clauzelor de reședinţă – Articolul 6 – Prestaţie 
de invaliditate – Retragere – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Prestaţii speciale în 
numerar de tip necontributiv – Condiţia privind reședinţa – Directiva 2003/109/CE – 
Statutul de rezident pe termen lung”
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JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

195 Încetarea suspendării de drept a funcţionarului public. Emiterea deciziei de reîncadrare 
cu întârziere (C. Apel Oradea, secţia a II-a civilă de contencios administrativ și fi scal, decizia 
nr. 4042/2018, www.portal.just.ro)

201 Cadre didactice din învăţământul preuniversitar. Plata cu ora. Gradaţie de merit (C. Apel 
Constanţa, decizia nr. 77/CM/2019, www.portaljust.ro)

206 Personal auxiliar de specialitate din instanţe și parchete. Recalculare pensie de serviciu. 
Inexistenţa obligaţiei Casei judeţene de pensii de recalculare a pensiilor reclamanţilor 
pe care fostul lor angajator încă nu le-a emis (C. Apel Constanţa, decizia nr. 66/AS/2019, 
www.portaljust.ro)

215 Acordarea indemnizaţiei lunare pentru titlu știinţific de doctor prevăzută de art. 14 din 
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice (C. Apel 
Suceava, decizia nr. 256/2019, www.portal.just.ro)

218 Stabilirea la nivel maxim a salarizării funcţionarilor publici ca urmare a interpretării 
și aplicării dispoziţiilor art. 39 și art. 36 și art. 38 din Legea nr. 153/2017. Incidenţa 
raţionamentului cuprins în Decizia nr. 794/2016 a Curţii Constituţionale (C. Apel Suceava, 
decizia nr. 235/2019, www.portal.just.ro)

223 Abatere disciplinară. Anularea deciziei de sancţionare disciplinară în condiţiile în care 
neîndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către salariat nu îi este imputabilă acestuia. 
Nepunerea la dispoziţie a resurselor necesare salariatului pentru realizare (C. Apel 
Suceava, decizia nr. 52/2019, www.portal.just.ro)

236 Angajarea răspunderii patrimoniale a salariatului pentru prejudicii produse angajatorului din 
vina și în legătură cu munca lui (C. Apel Suceava, decizia nr. 107/2019, www.portal.just.ro)
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NEWS

13 Legislative news selection: April 1 – May 31, 2019

BRIEF

19 Ciprian POP, Adrian BUCUR
UNELM (National Union of Experts in Labour Legislation) Fest 2019: A manifesto 
towards a better future of employment relations

22 Raluca DIMITRIU
Three recently adopted European documents, relevant for employment relations

29 Ana ȘTEFĂNESCU
The individual telework contract of EU teleworkers and non-EU teleworkers. Law 
applicable to contractual obligations and implications of telework places

36 Ioan Cosmin CONSTANTIN
The European Labour Authority (ELA) - from theory to practice

DOCTRINE

43 Irina-Maria LĂPUȘTE
Consular assistance and protection provided to European citizens through diplomatic 
missions / consular offi ces of Romania

52 Silviu Laurenţiu DRĂGAN
Accommodation leave resulting from Law no. 273/2004 on the adoption procedure

59 Vlad BUTUR
Application of legal provisions in human resources management

COMMENTED JUDICIAL PRACTICE

77 Alexandru ŢICLEA
The amount of the PhD title indemnity in the case of part-time employees

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

87 Ciprian POP
The Labour Inspectorate started summer controls
INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

91 JUDGMENT OF THE COURT (Ninth Chamber) of 8 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Transfers of undertakings – Directive 2001/23/EC – 
Article 1(1) – Scope – Criteria for assessment of the transfer – Transfer of clients – Transfer 
of all the fi nancial services of a bank, excluding staff, to a stock brokering company”
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99 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 8 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Directive 96/34/EC – Framework agreement on 
parental leave – Clause 2.6 – Worker employed full-time and for indefi nite duration 
on part-time parental leave – Dismissal – Compensation payment for dismissal and 
redeployment leave allowance – Method of calculation – Article 157 TFEU – Equal pay for 
male and female workers – Part-time parental leave taken primarily by female workers – 
Indirect discrimination – Objective factors unrelated to any sex discrimination – None”

114 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 8 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Equal treatment for men and women in matters of social security – 
Directive 79/7/EEC – Article 4 – Prohibition of any discrimination on the ground of 
sex – Indirect discrimination – Part-time work – Calculation of retirement pension”

125 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 8 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Fixed-term work – Contracts concluded with a public 
sector employer – Measures to penalise misuse of fi xed-term employment contracts 
– Conversion of the employment relationship into a relationship of indefi nite duration 
– Limitation on the retroactive effect of the conversion – No fi nancial remedies”

135 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 8 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Prohibition of all discrimination on grounds of age 
– Directive 2000/78/EC – Exclusion of professional experience acquired before the age 
of 18 – New system of remuneration and advancement – Maintaining a difference in 
treatment – Right to an effective remedy – Article 47 of the Charter of Fundamental 
Rights of the European Union – Justifi cations”

151 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 8 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Prohibition of all discrimination on grounds of 
age – Directive 2000/78/EC – Exclusion of professional experience acquired before 
the age of 18 – New system of remuneration and advancement – Maintaining a 
difference in treatment – Free movement of workers – Article 45 TFEU – Regulation 
(EU) No. 492/2011 – Article 7 (1) – National legislation which provides for a partial 
calculation of previous periods of service”

169 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 14 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Protection of the safety and health of workers – 
Organisation of working time – Article 31(2) of the Charter of Fundamental Rights 
of the European Union – Directive 2003/88/EC – Articles 3 and 5 – Daily and weekly 
rest – Article 6 – Maximum weekly working time – Directive 89/391/EEC – Safety and 
health of workers at work – Requirement to set up a system enabling the duration of 
time worked each day by each worker to be measured”

183 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 15 May 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling – EEC-Turkey Association Agreement – Additional Protocol – Article 
59 – Decision No 3/80 – Social security for migrant workers – Waiver of residence 
clauses – Article 6 – Invalidity benefi t – Withdrawal – Regulation (EC) No 883/2004 – 
Special non-contributory cash benefi ts – Residence condition – Directive 2003/109/EC –
Long-term resident status”
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NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

195 Termination of de jure suspension of the civil servant. Issuing the reinstatement decision 
with delay (Oradea Court of Appeal, Section II of fi scal and administrative dispute, decision 
no. 4042/2018, www.portal.just.ro)

201 Teachers in pre-university education. Payment by the hour. Merit bonus (Constanţa 
Court of Appeal, decision no. 77/CM/2019, www.portaljust.ro)

206 Specialized auxiliary staff from courts and prosecutors’ offi ces. Recalculation of service 
pension. Lack of obligation of the County Pension House to recalculate the pensions 
of the applicants which their former employer has not issued yet (Constanţa Court of 
Appeal, decision no. 66/AS/2019, www.portaljust.ro)

215 Granting of the monthly indemnity for the PhD title provided by art. 14 of Law 
no. 153/2017 on the salary of the staff paid from public funds (Suceava Court of Appeal, 
decision no. 256/2019, www.portal.just.ro)

218 Setting the salaries of civil servants at the maximum level as a result of the interpretation 
and application of the provisions of art. 39 and art. 36 and art. 38 of Law no. 153/2017. 
Incidence of the reasoning contained in Decision no. 794/2016 of the Constitutional 
Court (Suceava Court of Appeal, decision no. 235/2019, www.portal.just.ro)

223 Misconduct. Annulment of the disciplinary sanctioning decision considering that the 
employee’s failure to perform his duties is not imputable to him. Non-availability of the 
necessary resources for the employee (Suceava Court of Appeal, decision no. 52/2019, 
www.portal.just.ro)

236 Entailing the employee’s patrimonial liability for damage caused to the employer by his 
fault and in connection with his work (Suceava Court of Appeal, decision no. 107/2019, 
www.portal.just.ro)


