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NOUTĂŢI
13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.02.-31.03.2022

DOCTRINĂ
19 Alexandru ŢICLEA

Legea aplicabilă contractului individual de muncă cu element de extraneitate. Privire 
specială asupra șoferilor de camioane

36 Gheorghe D. MOISE
Detașarea poliţiștilor în cadrul unităţilor de parchet

44 Iacob-Constantin DRĂGAN
Caracterul temporar al misiunii temporare. Prelungiri succesive, între legalitate și abuz

58 Gheorghe D. MOISE
Analiza teoretică și practică asupra calităţii de subiect activ al infracţiunilor de corupţie 
a funcţionarului bancar în sensul asimilării acestuia funcţionarului public

70 Gheorghe D. MOISE
The quality of active subject of corruption offences of the bank employee in the sense 
of assimilating him to the civil servant – A theoretical and practical analysis

EXPERTUL RĂSPUNDE
85 Pensie militară. Stabilirea cuantumului pensiei prin aplicarea procentului corespunzător 

reprezentând semn onorific

PERSPECTIVE ITM
89 Ciprian POP

Majorarea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată în sectorul agricol și 
în industria alimentară
DREPT INTERNAŢIONAL AL MUNCII
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

93 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a doua) 2 iunie 2022(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Egalitate de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea 
forţei de muncă – Interzicerea discriminării pe motive de vârstă – Directiva 2000/78/CE 
– Articolul 3 alineatul (1) literele (a) și (d) – Domeniu de aplicare – Postul de președinte 
ales al unei organizaţii a lucrătorilor – Statutul acestei organizaţii, care prevede 
eligibilitatea la președinţie numai pentru membrii care nu au împlinit, la data alegerilor, 
vârsta de 60 de ani sau de 61 de ani”

103 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șasea) 12 mai 2022(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Directiva 2008/104/CE – Muncă prin agent de muncă temporară – Articolul 
5 alineatul (1) – Principiul egalităţii de tratament – Articolul 3 alineatul (1) litera 
(f) – Noţiunea de «condiţii de bază de muncă și de angajare aplicabile lucrătorilor 
temporari» – Indemnizaţie datorată pe baza zilelor de concediu anual plătit neefectuat 
și a indemnizaţiei de concediu corespunzătoare în cazul încetării raportului de muncă”

116 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șaptea) 19 mai 2022(*) „Trimitere preliminară – 
Lucrători migranţi – Securitate socială – Legislaţie aplicabilă – Regulamentul (CEE) 
nr. 1408/71 – Articolul 14 punctul 2 litera (a) subpunctele (i) și (ii) – Regulamentul (CE) 
nr. 883/2004 – Articolul 11 alineatul (5) – Articolul 13 alineatul (1) literele (a) și (b) – 
Noţiunea de «bază de reședinţă» – Personal navigant – Lucrători care își desfășoară 
activitatea salariată pe teritoriul a două sau a mai multe state membre – Criterii de 
aplicabilitate”
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131 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a doua) 5 mai 2022(*) „Recurs – Funcţie publică – 
Răspundere extracontractuală a Uniunii Europene întemeiată pe neîndeplinirea de către 
o instituţie a obligaţiei de a asigura protecţia funcţionarilor săi – Delegaţia Comisiei 
Europene în Maroc – Funcţionar asasinat – Prejudiciu moral suferit de fratele și de sora 
funcţionarului – Cale de atac – Articolele 270, 268 și 340 TFUE – Statutul funcţionarilor 
Uniunii Europene – Articolele 40, 42b, 55a, 73, 90 și 91 – Noţiunea de «persoană căreia 
i se aplică […] statut[ul]» – Motivare”

146 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a șaptea) 5 mai 2022(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Directiva 2008/94/CE – Protecţia lucrătorilor salariaţi în cazul insolvenţei 
angajatorului – Articolul 2 alineatul (2) – Noţiunea de «lucrător salariat» – Articolul 
12 literele (a) și (c) – Limitări în ceea ce privește responsabilitatea instituţiilor de 
garantare – Persoană care exercită, în temeiul unui contract de muncă încheiat cu o 
societate comercială, funcţiile de membru al consiliului de administraţie și de director 
al societăţii respective – Cumul de funcţii – Jurisprudenţă naţională prin care se refuză 
acestei persoane beneficiul garanţiilor prevăzute de directiva menţionată”

JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

157 Funcţionar public. Anulare dispoziţie de imputare (C. Apel Galaţi, decizia civilă 
nr. 764/2021, www.portal.just.ro)

161 Anulare decizie pensie. Respingere (C. Apel Galaţi, decizia civilă nr. 649/2021, 
www.portal.just.ro)

169 Pensie militară de stat. Pensie netă. Adăugarea sporului pentru semn onorific (C. Apel 
Craiova, secţia de litigii de muncă și asigurări sociale, decizie nr. 256/2022, 3 februarie 
2022, www.sintact.ro)

177 Încadrarea în grupa a II-a de muncă. Neîndeplinirea condiţiilor prevăzute de lege (C. Apel 
Craiova, secţia de litigii de muncă și asigurări sociale, decizie nr. 235/2022 din 1 februarie 
2022, www.sintact.ro)

187 Familie ocupaţională „Justiţie”. Personal auxiliar. Baza de calcul a pensiei (C. Apel 
Craiova, secţia de litigii de muncă și asigurări sociale, decizie nr. 488/2022 din 1 martie 
2022, www.sintact.ro)

198 Adeverinţe privind încadrarea activităţii unui salariat în grupa I sau II de muncă. 
Atribuţiile Casei de Pensii (C. Apel Galaţi, secţia conflicte de muncă și asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 98/2022 din 17 februarie 2022, www.sintact.ro)

205 Acordarea sporului pentru condiţii vătămătoare de muncă. Sistare nelegală (C. Apel 
Timișoara, secţia litigii de muncă și asigurări sociale, decizia civilă nr. 24 din 12 ianuarie 
2022, www.sintact.ro)

216 Loc de muncă care nu mai îndeplinește criteriile de încadrare în loc cu condiţii deosebit 
de periculoase. Sistarea sporului (C. Apel Iași, secţia litigii de muncă și asigurări sociale, 
decizia civilă nr. 13/2022 din 13 ianuarie 2022, www.sintact.ro)

225 Răspunderea patrimonială a angajatului. Condiţii (C. Apel Galaţi, secţia conflicte de 
muncă și asigurări sociale, decizia civilă nr. 38/2022 din 3 februarie 2022, www.sintact.ro)
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AGORA
237 Alexandru ŢICLEA

Importanţa unei noi profesii reflectată în monografia „Statutul profesiei de expert 
legislaţia muncii”

240 Laura GEORGESCU
Corneliu Benţe - „Statutul profesiei de expert legislaţia muncii”

243 Viorel ROTILĂ
Fundamentele unei noi profesii: expert în legislaţia muncii

245 Cătălin VASILE
„Expertul în legislaţia muncii – actor în Justiţia socială”
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NEWS
13 Legislative news selection: February 1 – March 31, 2022

DOCTRINE
19 Alexandru ŢICLEA

The law applicable to the individual employment contract with an element of 
foreignness. A special approach to truck drivers

36 Gheorghe D. MOISE
Posting of police officers to the prosecutor's offices

44 Iacob-Constantin DRĂGAN
The temporary character of the temporary mission. Successive extensions, between 
legality and abuse

70 Gheorghe D. MOISE
The quality of active subject of corruption offences of the bank employee in the sense 
of assimilating him to the civil servant – A theoretical and practical analysis

THE EXPERT’S ANSWER
85 Military pension. Establishing the amount of the pension by applying the corresponding 

percentage representing an honorary sign

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
89 Ciprian POP

Increase in the minimum gross basic wage in the country guaranteed in the agricultural 
sector and in the food industry

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

93 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 2 June 2022(*), “Reference for a 
preliminary ruling - Social policy - Equal treatment in employment and occupation - 
Prohibition of discrimination on grounds of age - Directive 2000/78/EC - Article 3(1)
(a) and (d) - Scope - Post of elected sector convenor of an organisation of workers - 
Statutes of that organisation under which only members under the age of 60 or 61 on 
the date of the election are eligible to stand as sector convenor”

103 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) of 12 May 2022(*),“Reference for a 
preliminary ruling - Social policy - Directive 2008/104/EC - Temporary agency work - 
Article 5(1) - Principle of equal treatment - Article 3(1)(f) - Concept of “basic working 
and employment conditions of temporary workers” - Compensation payable for annual 
paid leave not taken and the corresponding holiday pay in the event of termination of 
employment”

116 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 19 May 2022(*)“Reference 
for a preliminary ruling – Migrant workers – Social security – Legislation applicable 
– Regulation (EEC) No 1408/71 – Article 14(2)(a)(i) and (ii) – Regulation (EC) 
No 883/2004 – Article 11(5) – Article 13(1)(a) and (b) – Concept of ‘operating base’ 
- Flight and cabin crew – Workers employed in the territory of two or more Member 
States – Connecting factors”
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131 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 5 May 2022(*), “Appeal — Civil 
service — Non-contractual liability of the European Union based on a failure of an 
institution to fulfil its duty to ensure the protection of its officials — Delegation of 
the European Commission in Morocco — Murdered official — Non-material damage 
suffered by the official’s brother and sister — Remedy — Articles 270, 268 and 340 TFEU 
— Staff Regulations of Officials of the European Union — Articles 40, 42b, 55a, 73, 90 
and 91 — Concept of a ‘person to whom the Staff Regulations apply’ — Statement of 
reasons”

146 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 5 May 2022(*), “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Directive 2008/94/EC – Protection of employees 
in the event of their employer’s insolvency – Article 2(2) – Concept of ‘employee’ – 
Article 12(a) and (c) – Limitations on the responsibility of the guarantee institutions – 
Person exercising, on the basis of a contract of employment entered into with a trading 
company, the functions of a management board member and chief executive officer 
of that company – Concurrent exercise of functions – National case-law refusing that 
person the benefit of the guarantees laid down by that directive”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

157 Civil servant. Annulment of imputation decision (Galaţi Court of Appeal, civil decision 
no. 764/2021, www.portal.just.ro)

161 Annulment of retirement decision. Rejection (Galaţi Court of Appeal, civil decision no. 
649/2021, www.portal.just.ro)

169 State military pension. Net pension. Adding the honorary sign bonus (Craiova Court of 
Appeal, Section for employment disputes and social security cases, decision no. 256/2022, 
3 February 2022, www.sintact.ro)

177 Classification in the second work group. Failure to meet the conditions provided by 
law (Craiova Court of Appeal, Section for employment disputes and social security cases, 
decision no. 235/2022 of 1 February 2022, www.sintact.ro)

187 Occupational family "Justice". Auxiliary staff. Basis for calculating the pension (Craiova 
Court of Appeal, Section for employment disputes and social security cases, decision 
no. 488/2022 of 1 March 2022, www.sintact.ro)

198 Certificates regarding the classification of an employee’s activity in work group I or II. 
Duties of the House for Pensions (Galaţi Court of Appeal, Section for employment 
disputes and social security cases, civil decision no. 98/2022 of 17 February 2022, 
www.sintact.ro)

205 Granting the bonus for harmful working conditions. Illegal termination (Timișoara Court 
of Appeal, Section for employment disputes and social security cases, civil decision no. 24 
of 12 January 2022, www.sintact.ro)

216 Job that no longer meets the criteria for employment in particularly dangerous 
conditions. Termination of bonus (Iași Court of Appeal, Section for employment disputes 
and social security cases, civil decision no. 13/2022 of 13 January 2022, www.sintact.ro)

225 Patrimonial liability of the employee. Conditions (Galaţi Court of Appeal, Section for 
employment disputes and social security cases, civil decision no. 38/2022 of 3 February 
2022, www.sintact.ro)
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AGORA
237 Alexandru ŢICLEA

The importance of a new profession reflected in the monograph “The status of the 
profession of labour legislation expert”

240 Laura GEORGESCU
Corneliu Benţe - “The status of the profession of labour legislation expert” – review –

243 Viorel ROTILĂ
The foundations of a new profession: labour legislation expert

245 Cătălin VASILE
“The labour legislation expert – actor in Social Justice”


