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NOUTĂȚI
13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.02.2019-31.03.2019

DOCTRINĂ
19 Alexandru ȚICLEA

Aspecte privind detașarea transnaţională

30 Marioara ȚICHINDELEAN
Consideraţii privind detașarea judecătorilor pentru desfășurarea activităţilor în cadrul 
birourilor electorale

40 Radu Răzvan POPESCU
Încetarea de drept a contractului individual de muncă în condiţiile prevăzute la art. 56
alin. (1) lit. c) C. muncii – reglementări noi și posibile controverse

45 Lavinia ONICA-CHIPEA
Câteva consideraţii privind neconstituţionalitatea dispoziţiilor art. 50 lit. e) C. muncii

52 Diana ROGOZEA, Maria Mădălina ANGHENIE
Câteva consideraţii cu privire la regimul juridic al transferul angajaţilor cetăţeni străini 
care prestează muncă pe teritoriul României în condiţiile Legii nr. 67/2006

59 Anca GRIGORESCU, Ștefana MORĂRAȘU
Coordonatele flexibilităţii în stabilirea programului de muncă al salariaţilor

PERSPECTIVE ITM
67 Ciprian POP

Respectarea legislaţiei specifice privind ucenicia la locul de muncă, efectuarea stagiului 
pentru absolvenţii de învăţământ superior și internshipul
DOSAR – EXPERTUL VĂ RĂSPUNDE

71 Adrian BUCUR
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea 
de șanse și de tratament între femei și bărbaţi

DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

77 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a noua) 14 martie 2019(*) Trimitere preliminară – Libera 
circulaţie a lucrătorilor – Egalitate de tratament – Impozit pe venit – Legislaţie privind 
evitarea dublei impuneri – Pensie obţinută în alt stat membru decât cel de reședinţă – 
Modalităţi de calcul al scutirii în statul membru de reședinţă – Pierderea unei părţi din 
beneficiul anumitor avantaje fiscale

86 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șaptea) 14 martie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Securitate socială – Acord între Comunitatea Europeană și statele membre ale acesteia, pe 
de o parte, și Confederaţia Elveţiană, pe de altă parte, privind libera circulaţie a persoanelor 
– Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Articolul 3 – Domeniu de aplicare material – 
Prelevări asupra veniturilor din patrimoniul unui rezident francez afiliat la regimul de 
securitate socială elveţian – Prelevări destinate finanţării a două prestaţii administrate 
de Casa Naţională franceză de Solidaritate pentru Autonomie – Legătură directă și 
suficient de relevantă cu anumite ramuri ale securităţii sociale – Noţiunea «prestaţie de 
securitate socială» – Apreciere individuală a nevoilor personale ale solicitantului – Luare 
în considerare a resurselor solicitantului la calcularea cuantumului prestaţiilor”
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96 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a opta) 14 martie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Regimuri de securitate socială – Prestaţii de invaliditate – Articolele 45 și 48 TFUE 
– Libera circulaţie a lucrătorilor – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Regimuri de 
indemnizare distincte în funcţie de statele membre – «Stagiu prealabil de incapacitate 
de muncă» – Durată – Acordarea indemnizaţiei de incapacitate de muncă – Dezavantaje 
pentru lucrătorii migranţi”

106 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 26 februarie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Acord între Comunitatea Europeană și Confederaţia Elveţiană privind libera circulaţie 
a persoanelor – Transferul domiciliului unei persoane fizice dintr-un stat membru în 
Elveţia – Impozitarea plusvalorilor latente aferente părţilor sociale deţinute într-o 
societate – Impozitare directă – Libera circulaţie a lucrătorilor care desfășoară o 
activitate independentă – Egalitate de tratament”

119 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a cincea) 13 martie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Libera circulaţie a lucrătorilor – Articolul 45 TFUE – Regulamentul (UE) nr. 492/2011 
– Articolul 7 alineatul (1) – Interdicţia discriminărilor pe motiv de cetăţenie – Drepturi 
la concedii anuale plătite în funcţie de vechimea lucrătorului la angajator – Luarea 
în considerare doar în parte a perioadelor de activitate anterioare realizate la alţi 
angajatori – Drept social – Disparitate între sistemele și legislaţiile statelor membre”

127 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 26 martie 2019(*) „Acţiune în anulare – Regim 
lingvistic – Procedură de selecţie de agenţi contractuali – Cerere de exprimare a 
interesului – Șoferi – Grupa de funcţii I – Cunoștinţe lingvistice – Limitarea alegerii 
limbii 2 a procedurii de selecţie la limbile engleză, franceză și germană – Limbă de 
comunicare – Regulamentul nr. 1 – Statutul funcţionarilor – Regimul aplicabil celorlalţi 
agenţi – Discriminare pe motiv de limbă – Justificare – Interesul serviciului”

143 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera întâi) 2 aprilie 2019(*) „Funcţie publică – Agenţi 
contractuali – Contract pe perioadă nedeterminată – Articolul 47 litera (c) punctul (i) 
din RAA – Reziliere cu acordarea unui preaviz – Motive de reziliere – Ruperea legăturii de 
încredere – Interesul serviciului – Eroare vădită de apreciere – Obligaţia de solicitudine 
– Principiul bunei administrări – Articolele 30 și 41 din Carta drepturilor fundamentale 
– Incident de procedură – Publicare pe internet a unor documente depuse la dosarul 
procedurii în faţa Tribunalului – Articolul 17 din statut”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

149 Decizie de debit emisă unui beneficiar de pensie de invaliditate, gradul III, ca urmare a 
angajării cu contract individual de muncă de 8 ore (C. Apel Oradea, secția I civilă, decizia 
civilă nr. 43/2019, www.portal.just.ro)

153 Proba testimonială în cazul acţiunilor având ca obiect constatarea încadrării activităţii 
în grupele superioare de muncă (C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind 
conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 1249/2018, www.portal.just.ro)

161 Condiţiile atragerii răspunderii patrimoniale a primarului pentru emiterea unei decizii de 
concediere a unui salariat, anulată de instanţă (C. Apel Suceava, decizia nr. 1367/2018, 
www.portal.just.ro)
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172 Răspunderea patrimonială a angajatorului. Inadmisibilitate apel incident formulat de 
apelantul principal. Diurna plătită consilierului juridic solicitată cu titlu de cheltuieli de 
judecată (C. Apel Suceava, decizia nr. 1366/2018, www.portal.just.ro)

189 Condiţiile răspunderii disciplinare. Încălcarea dispoziţiilor regulamentului intern (C. Apel 
Suceava, decizia nr. 1273/2018, www.portal.just.ro)

199 Condiţii pentru acordarea daunelor morale (C. Apel Suceava, decizia nr. 1126/2018, 
www.portal.just.ro)

216 Concediere pentru motive care nu ţin de persoana salariatului. Motivarea succintă a 
deciziei de concediere (C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de 
muncă și asigurări sociale, decizia civilă nr. 906/2017 din 16 februarie 2017, www.rolii.ro)

AGORA
247 Dan ȚOP

Conferinţa internaţională „100 years of Romanian presence at OIT”
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NEWS
13 Legislative news selection: February 1 – March 31, 2019

DOCTRINE
19 Alexandru ȚICLEA

Aspects of transnational posting

30 Marioara ȚICHINDELEAN
Considerations on the posting of judges for activities in the electoral bureaux

40 Radu Răzvan POPESCU
Termination of the individual labor contract in accordance with the provisions of art. 56, 
paragraph 1, letter c) of the Labor Code - new and possible controversies

45 Lavinia ONICA-CHIPEA
Some considerations on the unconstitutionality of the provisions of art. 50 letter e) of 
the Labour Code

52 Diana ROGOZEA, Maria Mădălina ANGHENIE
Some considerations on the legal regime of the transfer of foreign employees who work 
on the territory of Romania under Law no. 67/2006

59 Anca GRIGORESCU, Ștefana MORĂRAȘU
The coordinates of flexibility in setting the employees’ work schedule

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
67 Ciprian POP

Compliance with the specific legislation on apprenticeship in the workplace, the 
traineeship for higher education graduates and the internship
BRIEF – THE EXPERT’S ANSWER

71 Adrian BUCUR
Methodological norms for the enforcement of Law no. 202/2002 on equal opportunities 
and treatment of women and men

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

77 JUDGMENT OF THE COURT (Ninth Chamber) of 14 March 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Freedom of movement for workers — Equal treatment — Income 
tax — Legislation for the avoidance of double taxation — Pension received in a Member 
State other than that of residence — Method of calculating the exemption in the 
Member State of residence — Loss of part of the benefit of certain tax advantages”

86 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 14 March 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social security — Agreement between the European Community 
and its Member States, of the one part, and the Swiss Confederation, of the other, on 
the free movement of persons — Regulation (EC) No 883/2004 — Article 3 — Matters 
covered — Levies on income from assets charged to a French resident insured under 
the Swiss social security scheme — Levies apportioned for the funding of two benefits 
administered by the French National Solidarity Fund for Independent Living — Direct 
and sufficiently relevant link with certain branches of social security — Definition of 
‘social security benefit’ — Individual assessment of an applicant’s personal needs — 
Taking into account the applicant’s resources in calculating the amount of the benefits”
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96 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of  14 March 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social security systems — Invalidity benefits — Articles 45 and 
48 TFEU — Freedom of movement for workers — Regulation (EC) No 883/2004 — 
Different benefit schemes in the Member States — ‘Primary period of incapacity to 
work’ — Duration — Benefits for incapacity for work — Disadvantages for migrant 
workers”

106 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 26 February 2019(*) “Reference for 
a preliminary ruling — Agreement between the European Community and the Swiss 
Confederation on the free movement of persons — Transfer by a natural person of his 
domicile from a Member State to Switzerland — Taxation of unrealised capital gains 
with respect to shares in a company — Direct taxation — Freedom of movement of 
self-employed persons — Equal treatment”

119 JUDGMENT OF THE COURT (Fifth Chamber) of 13 March 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Free movement of workers — Article 45 TFEU — Regulation (EU) 
No 492/2011 — Article 7(1) — Prohibition of discrimination on grounds of nationality 
— Right to paid annual leave based on the seniority of the worker with the employer 
— Account taken only in part of previous periods of service completed with other 
employers — Social law — Disparity between the schemes and legislation of the 
Member States”

127 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 26 March 2019(*) “Actions for 
annulment — Rules on languages — Selection procedure for contract staff — Call for 
expressions of interest — Drivers — Function group I — Knowledge of languages — 
Restriction of the choice of language 2 of the selection procedure to English, French 
and German — Language of communication — Regulation No 1 — Staff Regulations 
— Conditions of Employment of Other Servants — Discrimination based on language 
— Justification — Interests of the service”

143 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (First Chamber) of 2 April 2019(*) “Civil service 
- Contract agents - Contract for an indefinite period - Article 47(c)(i) of the CEOS - 
Termination upon notice - Grounds for termination - Breach of the relationship of trust 
- Interest of the service - Manifest error of assessment - Duty of care - Principle of good 
administration - Articles 30 and 41 of the Charter of Fundamental Rights - Procedural 
incident - Publication on the Internet of documents in the record of proceedings before 
the General Court - Article 17 of the Staff Regulations”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

149 Debit decision issued to a third degree disability pension beneficiary as a result of 
employment with an 8-hour individual employment contract (Oradea Court of Appeal, 
Civil Section I, civil decision no. 43/2019, www.portal.just. ro)

153 Testimonial evidence in actions aimed at the classification of an activity in the higher 
work groups (Bucharest Court of Appeal, Section VII, employment disputes and social 
security cases, decision no. 1249/2018, www.portal.just.ro)

161 Conditions for entailing the patrimonial liability of the mayor for issuing a decision 
to dismiss an employee, annulled by the court (Suceava Court of Appeal, decision no. 
1367/2018, www.portal.just.ro)
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172 Employer’s patrimonial liability. Inadmissibility of an incidental appeal filed by the main 
appellant. Daily allowance paid to the legal advisor sought as court costs (Suceava Court 
of Appeal, decision no. 1366/2018, www.portal.just.ro)

189 Disciplinary liability conditions. Infringement of the provisions of the staff regulations 
(Suceava Court of Appeal, decision no. 1273/2018, www.portal.just.ro)

199 Conditions for the granting of moral damages (Suceava Court of Appeal, decision 
no. 1126/2018, www.portal.just.ro)

216 Dismissal for reasons not related to the employee. Brief motivation of the dismissal 
decision (Bucharest Court of Appeal, Section VII, employment disputes and social security 
cases, civil decision no. 906/2017 of 16 February 2017, www.rolii.ro)

AGORA

247 Dan ȚOP
The International Conference “100 years of Romanian presence at OIT”


