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DOCTRINĂ
39 Alexandru ȚICLEA

Neconstituţionalitatea dispoziţiilor art. 56 alin. (1) lit. c), teza a doua, prima 
ipoteză din Codul muncii privind încetarea de drept a contractul individual de 
muncă la comunicarea deciziei de pensie în cazul pensiei de invaliditate de 
gradul III

45 Brîndușa TELEOACA VARTOLOMEI
Reglementarea activităţii de telemuncă prin Legea nr. 81/2018

53 Irina ALEXE
Responsabilul cu protecţia datelor (DPO) – funcţionar public sau personal 
contractual?

66 Mitică PURCARU
Studiu privind detașarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale, 
norme europene și naţionale

81 Mihaela-Emilia MARICA
Contractul individual de muncă privind activitatea de telemuncă în context  
legislativ intern și european. Elemente de drept comparat

PERSPECTIVE ITM
101 Ciprian POP

Munca la negru în România: statul pierde milioane de lei anual

DOSAR – EXPERTUL VĂ RĂSPUNDE
105 Laura GEORGESCU

Telemunca – elemente de noutate

DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

109 ORDONANȚA CURȚII (Camera a zecea) 9 februarie 2017(*) „Trimitere 
preliminară – Articolul 99 din Regulamentul de procedură al Curţii – Directiva 
1999/70/CE – Acordul-cadru cu privire la munca pe durată determinată, 
încheiat între CES, UNICE și CEEP – Clauza 4 – Contracte de muncă pe 
durată determinată succesive în sectorul public – Restructurarea organizării 
universitare – Reglementare naţională – Integrarea cadrelor didactice din 
colegiile universitare în corpul profesorilor universitari – Condiţie – Obţinerea 
titlului de doctor – Transformarea posturilor cu normă întreagă în posturi cu 
jumătate de normă – Aplicare numai în cazul cadrelor didactice angajate ca 
agenţi netitulari – Principiul nediscriminării”
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120 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a treia) 20 decembrie 2017(*) „Trimitere 
preliminară – Libertatea de stabilire și libera circulaţie a lucrătorilor – Articolele 
45 și 49 TFUE – Recunoașterea reciprocă a diplomelor, a certificatelor și a 
altor titluri oficiale de calificare ca medic – Directivele 75/363/CEE și  
93/16/CEE – Remunerarea medicilor specialiști în formare profesională”

131 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a cincea) 20 decembrie 2017(*) „Trimitere 
preliminară – Directiva 2004/38/CE – Persoană care a încetat să desfășoare 
o activitate independentă – Menţinerea calităţii de lucrător care desfășoară 
activităţi independente – Drept de ședere – Legislaţia unui stat membru care 
limitează acordarea unei indemnizaţii pentru persoane care caută de lucru la 
persoanele care au drept de ședere pe teritoriul acelui stat membru”

141 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a treia) 18 ianuarie 2018(*) „Trimitere 
preliminară – Politică socială – Directiva 2000/78/CE – Egalitate de tratament 
în ceea ce privește încadrarea în muncă și ocuparea forţei de muncă – 
Articolul 2 alineatul (2) litera (b) punctul (i) – Interzicerea discriminării 
pe motive de handicap – Legislaţie naţională care autorizează, în anumite 
condiţii, concedierea unui lucrător din cauza absenţelor intermitente de la 
locul de muncă, chiar și justificate – Absenţe ale lucrătorului cauzate de boli 
imputabile handicapului său – Diferenţă de tratament pe motive de handicap – 
Discriminare indirectă – Justificare – Combaterea absenteismului la locul de 
muncă – Caracter adecvat – Proporţionalitate”

152 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a zecea) 18 ianuarie 2018(*) „Trimitere 
preliminară – Libera circulaţie a capitalurilor – Articolele 63 și 65 TFUE – 
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Articolul 11 – Contribuţii aferente veniturilor 
din capital care participă la finanţarea sistemului de securitate socială al unui 
stat membru – Scutire pentru resortisanţii Uniunii Europene afiliaţi la un 
regim de securitate socială al unui alt stat membru – Persoane fizice afiliate 
la un regim de securitate socială dintr-un stat terţ – Diferenţă de tratament – 
Restricţie – Justificare”

161 Propunere de Proclamaţie interinstituţională privind Pilonul european al 
drepturilor sociale

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

171 Solicitare recalculare pensie. Obligativitatea existenţei unor sporuri sau stagii 
nefructificate în decizia iniţială în vederea recalculării pensiei (C. Apel Constanța, 
decizia nr. 246/AS/2017, www.portal.just.ro)

178 Răspunderea patrimonială a salariatului - consilier juridic (C. Apel București, 
secția a VII-a conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia civilă nr. 4258/2017, 
www.portal.just.ro)

186 Pensie militară de serviciu. Baza de calcul. Titlurile de clasificare cu drept 
de primă lunară. Nelegalitatea ordinelor de salarizare (C. Apel București, 
secția a VII-a conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia civilă nr. 4374/2017,  
www.portal.just.ro)
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194 Legalitatea deciziei de sancţionare. Competenţa de a emite decizia de 
sancţionare. Noţiunea de conducător al instanţei. Delegare din partea 
președintelui instanţei către vicepreședinte a atribuţiei de a emite decizia de 
sancţionare (C. Apel Timișoara, secția litigii de muncă și asigurări sociale, decizia 
nr. 20/2017, www.portal.just.ro)

202 Acordarea sporului de salariu aferent titlului știinţific de doctor. Aplicabilitatea 
Deciziei nr. 21/2016 a Înaltei Curţi (C. Apel Alba-Iulia, secția de contencios-
administrativ și fiscal, decizia nr. 963/2017, www.portal.just.ro)

212 Reţinerea unor sume de bani din drepturile salariale ale angajatului. Condiţii 
(C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și 
asigurări sociale, decizia civilă nr. 218 din 19 ianuarie 2018, www.rolii.ro)

217 Salariat care a încasat de la angajator o sumă nedatorată. Întoarcerea executării 
(C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și 
asigurări sociale, decizie nr. 274/2018 din 23 ianuarie 2018, www.rolii.ro)

223 Consecinţele majorării salariului de bază minim brut pe ţară asupra salariilor 
prevăzute în contractele colective de muncă (C. Apel Craiova, secția I civilă, 
decizie nr. 375 din 1 februarie 2018, www.rolii.ro)

231 Personal încadrat în unităţile sanitar veterinare publice. Neacordarea tichetelor 
de masă. Noţiunea de „bun” în sensul art. 1 din Protocolul nr. 1 la Convenţia 
pentru apărarea drepturilor omului și a libertăţilor fundamentale (C. Apel 
Pitești, secția I civilă, decizia nr. 254 din 29 ianuarie 2018, www.rolii.ro)

241 Salariul stabilit prin contractul colectiv de muncă pentru clasa I de salarizare. 
Salariu de bază minim brut pe ţară garantat în plată (C. Apel Craiova, secția I 
civilă, decizie nr. 331/2018 din 29 ianuarie 2018, www.rolii.ro)
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81 Mihaela-Emilia MARICA
The individual employment contract on teleworking in the European and 
national regulatory framework. Comparative law elements

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
101 Ciprian POP

Work on the black market in Romania: the state loses millions of lei every year
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105 Laura GEORGESCU
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INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Senior Lecturer Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

109 ORDER OF THE COURT (Tenth Chamber) of 9 February 2017(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Article 99 of the Rules of Procedure of the Court of 
Justice — Directive 1999/70/EC — Framework agreement on fixed-term work 
concluded by ETUC, UNICE and CEEP — Clause 4 — Successive fixed-term 
contracts in the public sector — Restructuring the organisation of universities — 
National rules — Integration of college lecturers into the body of university 
lecturers — Condition — Attainment of a doctorate degree — Changing 
full-time posts into part-time posts — Applied only to teachers employed as 
interim civil servants — Principle of non-discrimination”
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120 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 20 December 2017(*) 
“Reference for a preliminary ruling — Freedom of establishment and freedom 
of movement for workers — Articles 45 and 49 TFEU — Mutual recognition of 
diplomas, certificates and other evidence of formal qualifications in medicine — 
Directives 75/363/EEC and 93/16/EEC — Remuneration of trainee specialist 
doctors”

131 JUDGMENT OF THE COURT (Fifth Chamber) of 20 December 2017(*) 
“Reference for a preliminary ruling — Directive 2004/38/EC — Person no longer 
working in a self-employed capacity — Retention of the status of self-employed 
person — Right of residence — Legislation of a Member State restricting 
eligibility for a jobseeker’s allowance to persons who have a right of residence 
on the territory of that Member State”

141 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 18 January 2018(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Social policy — Directive 2000/78/EC — Equal 
treatment in employment and occupation — Article 2(2)(b)(i) — Prohibition of 
discrimination based on disability — National legislation permitting, subject 
to certain conditions, the dismissal of an employee by reason of intermittent 
absences, even where justified — Worker’s absences resulting from illnesses 
linked to his disability — Difference in treatment based on disability — 
Indirect discrimination — Whether justified — Combating absenteeism in the 
workplace — Whether appropriate — Whether proportionate”

152 JUDGMENT OF THE COURT (Tenth Chamber) of 18 January 2018(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Free movement of capital — Articles 63 and 65 
TFEU — Regulation (EC) No 883/2004 — Article 11 — Levies on income 
from assets contributing to the financing of the social security scheme of a 
Member State — Exemption for nationals of the European Union affiliated to a 
social security scheme of another Member State — Natural persons affiliated 
to a social security scheme of a third country — Difference of treatment — 
Restriction — Justification”

161 Proposal for an Interinstitutional Proclamation on the European Pillar of Social 
Rights

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

171 Request for recalculating the pension. Obligation of the existence of bonuses 
or ignored trainings in the initial decision to recalculate the pension (Constanța 
Court of Appeal, decision no. 246/AS/2017, www.portal.just.ro)

178 Employee’s patrimonial liability - legal adviser (Bucharest Court of Appeal, 
Section VII, employment disputes and social security cases, civil decision 
no. 4258/2017, www.portal.just.ro)

186 Military service pension. Calculation basis. Classification titles with monthly 
premium right. Non-legality of the pay orders (Bucharest Court of Appeal, 
Section VII, employment disputes and social security cases, civil decision 
no. 4374/2017, www.portal.just.ro)
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194 Legality of the decision to impose sanctions. Jurisdiction to render the sanction 
decision. The notion of court chairman. Delegation by the court president to 
the vice-president of the power to render the sanction decision (Timișoara 
Court of Appeal, Section for employment disputes and social security cases, 
decision 20/2017, www.portal.just.ro)

202 Granting the salary increase related to the PhD title. Applicability of Decision 
no. 21/2016 of the High Court (Alba-Iulia Court of Appeal, Section of fiscal and 
administrative dispute, decision no. 963/2017, www.portal.just.ro)

212 Withholding money from the employee’s salary. Conditions (Bucharest Court of 
Appeal, Section VII, employment disputes and social security cases, civil decision 
no. 218 of 19 January 2018, www.rolii.ro)

217 Employee who has received an undue amount from the employer. Putting 
the parties back in the original position before enforcement (Bucharest Court 
of Appeal, Section VII, employment disputes and social security cases, decision 
no. 274/2018 of 23 January 2018, www.rolii.ro)

223 Consequences of the increase of the national minimum gross salary on the 
salaries stipulated in the collective labour agreements (Craiova Court of Appeal, 
Civil Section I, decision no. 375 of 1 February 2018, www.rolii.ro)

231 Personnel employed in public health veterinary units. Failure to grant meal 
vouchers. The notion of “good” within the meaning of art. 1 of Protocol no. 1 to 
the Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms 
(Piteşti Court of Appeal, Civil Section I, decision no. 254 of 29 January 2018,  
www.rolii.ro)

241 Salary established under the collective labour agreement for the first salary 
class. National minimum gross basic salary guaranteed to be paid (Craiova 
Court of Appeal, Civil Section I, decision no. 331/2018 of 29 January 2018,  
www.rolii.ro)


