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NOUTĂȚI
11 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.12.2021-31.01.2022

DOCTRINĂ
17 Alexandru ȚICLEA

Modificarea Codului muncii prin Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 117/2021
25 Dan ȚOP

Un nou tip de concediu pentru salariaţi – concediul pentru îngrijirea pacientului cu 
afecţiuni oncologice

30 Aurelian Gabriel ULUITU
Unde este munca?

36 Corneliu BENȚE
Renegocierea salariului minim

41 Adelina DUȚU
Pandemia de COVID-19 și dreptul muncii

EXPERTUL RĂSPUNDE
65 Organul competent să aplice sancţiunea disciplinară săvârșită de un salariat cu funcţia 

de asistent medical

PERSPECTIVE ITM
71 Ciprian POP

Amenzi de peste 1.300.000 de euro pentru situaţii de muncă nedeclarată
DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

75 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a doua extinsă) 10 noiembrie 2021(*) „Clauză 
compromisorie – Personal civil internaţional al misiunilor internaţionale ale Uniunii 
Europene – Recrutare pe bază contractuală – Contracte de muncă pe durată determinată 
succesive – Cerere de recalificare a tuturor raporturilor contractuale într-un contract 
pe durată nedeterminată – Acţiune în răspundere contractuală – Acţiune în răspundere 
extracontractuală”

119 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a cincea) 11 noiembrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Protecţia securităţii și a sănătăţii lucrătorilor – Organizarea timpului de lucru – Directiva 
2003/88/CE – Articolul 2 – Noţiunea de «timp de lucru» – Pompier din cadrul serviciului 
de permanenţă – Gardă în regim de permanenţă – Desfășurare în perioada de gardă a unei 
activităţi profesionale independente – Constrângeri care decurg din regimul de permanenţă”

128 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a opta) 25 noiembrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Articolele 45 și 48 TFUE – Libera circulaţie a lucrătorilor – Egalitate de tratament – 
Prestaţii familiale acordate lucrătorilor umanitari care își aduc membrii familiei în ţara 
terţă în care au fost afectaţi – Retragere – Articolul 288 al doilea paragraf TFUE – Acte 
juridice ale Uniunii – Domeniu de aplicare al regulamentelor – Reglementare naţională 
al cărei domeniu de aplicare personal este mai larg decât cel al unui regulament – 
Condiţii – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Articolul 11 alineatul (3) literele (a) și (e) 
– Domeniu de aplicare – Lucrătoare salariată resortisantă a unui stat membru angajată 
în calitate de lucrătoare umanitară de un angajator stabilit în alt stat membru și trimisă 
în misiune într-o ţară terţă – Articolul 68 alineatul (3) – Dreptul solicitantului prestaţiilor 
familiale de a depune o cerere unică la instituţia din statul membru competent cu 
prioritate sau la instituţia din statul membru competent în subsidiar”
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147 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șaptea) 25 noiembrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 2003/88/CE – Protecţia securităţii și a sănătăţii lucrătorilor –  
Articolul 7 alineatul (1) – Dreptul la o indemnizaţie financiară pentru concediul anual 
plătit neefectuat înainte de încetarea raportului de muncă – Încetarea anticipată a 
raportului de muncă din cauza angajatului”

153 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a doua) 9 decembrie 2021(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 2003/88/CE – Organizarea timpului de lucru – Protecţia sănătăţii și securităţii 
lucrătorilor – Articolul 7 alineatul (1) – Dreptul la concediu anual plătit – Nivelul 
remuneraţiei – Remuneraţie redusă ca urmare a incapacităţii de muncă”

160 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șaptea) 13 ianuarie 2022(*) „Trimitere preliminară –  
Politica socială – Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene – Articolul 31 
alineatul (2) – Directiva 2003/88/CE – Organizarea timpului de lucru – Articolul 7 – 
Concediu anual – Timp de lucru – Ore suplimentare – Calculul timpului de lucru pe bază 
lunară – Lipsa unei majorări pentru orele suplimentare în cazul efectuării concediului”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

169 Recalculare pensie. Respectarea principiului contributivităţii în materia asigurărilor 
sociale. Respingerea apelului incident declarat de intimatul reclamant ca lipsit de interes 
(C. Apel Constanța, decizia nr. 18/AS/2021, www.portal.just.ro)

179 Solicitarea de acordare retroactivă a unor diferenţe de drepturi salariale ce nu rezultă 
dintr-o pretinsă greșită reîncadrare a reclamanţilor, ci din utilizarea unui cuantum mai 
mic decât cel maxim, pretins aflat în plată, al salariului de bază (C. Apel Constanța, 
decizia nr. 62/CM/2021, www.portal.just.ro)

193 Excepţie de nelegalitate decizie Curte de conturi privind salarizarea în raport de 
dispoziţiile CCM, la nivelul Autorităţii Navale Române fiind aplicabilă Legea nr. 153/2017 
(C. Apel Constanța, decizia nr. 55/CM/2021, www.portal.just.ro)

211 Personal didactic. Spor de stabilitate. Neacordare (C. Apel Galați, decizia civilă  
nr. 615/2021, www.portal.just.ro)

217 Calcularea soldei prin raportare la salariul minim brut pe ţară garantat, conform H.G. 
nr. 1/2012 (C. Apel Galați, decizia civilă nr. 25/2021, www.portal.just.ro)
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NEWS
11 Legislative news selection: December 1, 2021 – January 31, 2022

DOCTRINE
17 Alexandru ȚICLEA

Modification of the Labour Code by the Government Emergency Ordinance no. 117/2021
25 Dan ȚOP

A new type of leave for employees - the leave for the care of patients with oncological 
diseases

30 Aurelian Gabriel ULUITU
Where is the work?

36 Corneliu BENȚE
Renegotiation of the minimum wage

41 Adelina DUȚU
The COVID-19 pandemic and labour law

THE EXPERT’S ANSWER
65 Competent body to apply a disciplinary sanction for misconduct committed by an 

employee holding the position of nurse

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
71 Ciprian POP

Fines of over 1,300,000 Euros for undeclared work

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

75 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Second Chamber, Extended Composition) of 10 
November 2021(*)“Arbitration clause - International civilian staff of European Union 
international missions - Recruitment on a contractual basis - Successive fixed-term 
employment contracts - Application for reclassification of all contractual relations 
in indefinite duration contracts - Action for contractual liability – Action for non-
contractual liability”

119 JUDGMENT OF THE COURT (Fifth Chamber) of 11 November 2021(*)“Reference for 
a preliminary ruling — Protection of the safety and health of workers — Organisation 
of working time — Directive 2003/88/EC — Article 2 — Concept of ‘working time’ — 
Retained firefighter — Stand-by time according to a stand-by system — Pursuit, during 
the period of stand-by time, of a self-employed professional activity — Constraints 
arising from the stand-by system”

128 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of 25 November 2021(*)“Reference 
for a preliminary ruling – Articles 45 and 48 TFEU – Free movement of workers – Equal 
treatment – Family benefits provided to development aid workers who take their 
family members to the third country to which they have been posted – Withdrawal 
– Second paragraph of Article 288 TFEU – Legal acts of the Union – Application of 
regulations – National legislation the scope ratione personae of which is broader than 
that of a regulation – Conditions – Regulation (EC) No 883/2004 – Article 11(3)(a) 
and (e) – Scope – Employed person who is a national of one Member State, employed 
as development aid worker by an employer established in another Member State and 
posted to a third country – Article 68(3) – Right of an applicant for family benefits to 
lodge a single application with the institution of the Member State having primary 
competence or with the institution of the Member State having secondary competence”
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147 JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 25 November 2021(*)“Reference for 
a preliminary ruling – Social policy – Directive 2003/88/EC – Protection of the safety 
and health of workers – Article 7(1) – Right to an allowance in lieu of paid annual leave 
not taken before the end of the employment relationship – Early termination of the 
employment relationship by the employee”

153 JUDGMENT OF THE COURT (Second Chamber) of 9 December 2021(*)“Reference for a 
preliminary ruling - Directive 2003/88/EC - Organisation of working time - Protection 
of the health and safety of workers - Article 7(1) - Right to paid annual leave - Level of 
remuneration - Reduced remuneration due to incapacity for work”

160  JUDGMENT OF THE COURT (Seventh Chamber) of 13 January 2022 (*)“Request for a 
preliminary ruling from the Bundesarbeitsgericht. Reference for a preliminary ruling –  
Social policy – Charter of Fundamental Rights of the European Union – Article 31(2) –  
Directive 2003/88/EC – Organisation of working time – Article 7 – Annual leave –  
Working time – Overtime – Calculation of working time on a monthly basis –  
No overtime pay when taking annual leave. ”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

169 Pension recalculation. Compliance with the principle of social security contributions. 
Rejection of the cross-appeal lodged by the claimant appellee as lacking interest 
(Constanța Court of Appeal, decision no. 18/AS/2021, www.portal.just.ro)

179 Request for retroactive granting of differences in salary rights not resulting from an 
allegedly wrong reclassification of the claimants, but from the use of a less than the 
maximum amount, allegedly in payment, of the basic salary (Constanța Court of Appeal, 
decision no. 62/CM/2021, www.portal.just.ro)

193 Exception of non-legality decision of the Court of Accounts regarding remuneration 
in relation to the provisions of the CCM, at the level of the Romanian Naval Authority 
with the application of Law no. 153/2017 (Constanța Court of Appeal, decision no. 55/
CM/2021, www.portal.just.ro)

211 Teaching staff. Stability benefit. Non-award (Galați Court of Appeal, civil decision  
no. 615/2021, www.portal.just.ro)

217 Calculation of the military pay in relation to the minimum gross wage guaranteed at 
national level, in accordance with G.D. no. 1/2012 (Galați Court of Appeal, civil decision 
no. 25/2021, www.portal.just.ro)


