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NOUTĂŢI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.12.2020-31.01.2021

DOCTRINĂ

21 Alexandru ŢICLEA
Perioada de probă

41 Dan ŢOP
Raportul de muncă în domeniul pescuitului maritim

51 Vlad BARBU, Gheorghe LUCIAN
Recentele modifi cări ale Codului muncii privind discriminarea în muncă

58 Vlad BARBU
Refl ecţii asupra muncii suplimentare și repausului săptămânal

63 Gheorghe LUCIAN
Rolul expertului în legislaţia muncii în respectarea drepturilor, îndatoririlor și intereselor 
legitime ale părţilor

69 Loredana Manuela MUSCALU, Gabriela RĂDESCU
Drepturile pacientului raportat la personalul medical – analiză a legislaţiei naţionale și 
internaţionale

EXPERTUL RĂSPUNDE

81 Aplicarea sancţiunii disciplinare a desfacerii contractului individual de muncă unei 
salariate gravide. Înlocuirea sancţiunii

PERSPECTIVE ITM

87 Ciprian POP
Aplicaţia REVISAL a fost modifi cată pentru a include ultimele modifi cări intervenite în 
relaţiile de muncă
DREPT INTERNAŢIONAL AL MUNCII
Selecţie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

91 HOTĂRÂREA CURŢII (Marea Cameră) 1 decembrie 2020 (*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 96/71/CE – Articolul 1 alineatele (1) și (3) și articolul 2 alineatul (1) – Detașarea 
lucrătorilor în cadrul prestării de servicii – Șoferi de transport internaţional rutier – 
Domeniu de aplicare – Noţiunea de «lucrător detașat» – Operaţiuni de cabotaj – 
Articolul 3 alineatele (1), (3) și (8) – Articolul 56 TFUE – Libera prestare a serviciilor – 
Convenţii colective declarate de generală aplicare”

107 HOTĂRÂREA CURŢII (Marea Cameră) 8 decembrie 2020 (*) „Acţiune în anulare – 
Directiva (UE) 2018/957 – Libera prestare a serviciilor – Detașarea lucrătorilor – Condiţii 
de muncă și de încadrare în muncă – Remuneraţie – Durata detașării – Stabilirea 
temeiului juridic – Articolele 53 și 62 TFUE – Modifi carea unei directive existente – 
Articolul 9 TFUE – Principiul nediscriminării – Necesitate – Principiul proporţionalităţii 
– Regulamentul (CE) nr. 593/2008 – Domeniu de aplicare – Transport rutier – 
Articolul 58 TFUE”
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131 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a șaptea) 16 decembrie 2020 (*) „Funcţie publică 
– Funcţionari – Soţ supravieţuitor – Pensie de urmaș – Articolele 18 și 20 din anexa VIII la 
statut – Condiţii de eligibilitate – Durata căsătoriei – Excepţie de nelegalitate – Egalitate 
de tratament – Principiul nediscriminării pe motive de vârstă – Proporţionalitate – 
Noţiunea de «soţ»”

150 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera întâi) 17 decembrie 2020 (*) „Trimitere preliminară – 
Libera circulaţie a persoanelor – Articolul 45 TFUE – Cetăţenia Uniunii – Directiva 
2004/38/CE – Dreptul de ședere pentru o perioadă mai mare de trei luni – Articolul 14 
alineatul (4) litera (b) – Persoane aflate în căutarea unui loc de muncă – Termen 
rezonabil pentru a lua cunoștinţă de ofertele de încadrare în muncă care îi pot conveni 
persoanei afl ate în căutarea unui loc de muncă și a lua măsurile care îi permit să fi e 
angajată – Cerinţe impuse persoanei afl ate în căutarea unui loc de muncă de statul 
membru gazdă în acest termen – Condiţii privind dreptul de ședere – Obligaţia de a 
căuta în continuare un loc de muncă și de a avea șanse reale să fi e angajată”

161 HOTĂRÂREA CURŢII (Camera a opta) 21 ianuarie 2021 (*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Egalitate de tratament între bărbaţi și femei în domeniul securităţii 
sociale – Directiva 79/7/CEE – Articolul 4 alineatul (1) – Ieșire voluntară și anticipată 
la pensie – Pensie anticipată – Eligibilitate – Condiţie potrivit căreia cuantumul pensiei 
care urmează să fi e încasată trebuie să fi e cel puţin egal cu cuantumul minim legal – 
Proporţia lucrătorilor de fi ecare sex excluși de la benefi ciul unei pensii anticipate – 
Justifi carea unui eventual dezavantaj special pentru lucrătorii de sex feminin – Obiective 
de politică socială ale statului membru în cauză”

171 HOTĂRÂREA CURŢII (Marea Cameră) 26 ianuarie 2021 (*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Egalitate de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă și 
ocuparea forţei de muncă – Directiva 2000/78/CE – Articolul 2 alineatul (1) și alineatul (2) 
literele (a) și (b) – «Conceptul de discriminare» – Discriminare directă – Discriminare 
indirectă – Discriminare pe motive de handicap – Diferenţă de tratament în interiorul 
unui grup de lucrători cu handicap – Acordarea unui spor la salariu lucrătorilor cu 
handicap care au predat, ulterior unei date alese de angajator, un certifi cat de încadrare 
în grad de handicap – Excluderea lucrătorilor cu handicap care au predat certifi catul lor 
anterior acestei date”

JURISPRUDENŢĂ NAŢIONALĂ
Selecţie realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUŢU

185 Drepturi salariale grefi eri. Încadrarea pentru prima dată în funcţia de grefi er a unei 
persoane cu vechime în specialitate juridică de peste 6 ani. Inaplicabilitatea art. 42 alin. (2) 
din Legea nr. 567/2004 privind grefi erii debutanţi (C. Apel Oradea, secţia a I-a civilă, 
decizia nr. 624/2020, www.portal.just.ro)

192 Litigiu privind funcţionarii publici. Anulare decizie de imputare (C. Apel Oradea, secţia
a II-a civilă, de contencios, administrativ și fi scal, decizia nr. 926/2020, www.portal.just.ro)

203 Pensii militare de stat. Contestaţie decizie de pensionare. Valorifi carea contribuţiei la 
Fondul de pensie suplimentară. Aplicarea plafonului de 85% la totalul pensiei stabilite, 
recalculate sau actualizate după aplicarea majorărilor prevăzute de art. 29 (C. Apel 
Constanţa, decizia nr. 881/AS/2020, www.portal.just.ro)
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214 Acţiune în răspundere patrimonială. Drepturi salariale (C. Apel București, secţia 
a VII-a pentru cauze privind confl icte de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 520/2020, 
www.portal.just.ro)

219 Contestaţie decizie de pensionare. Pensie militară (C. Apel București, secţia a VII-a 
pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 834/2020, 
www.portal.just.ro)

226 Anularea deciziei de concediere disciplinară. Înlocuirea sancţiunii disciplinare (C. Apel 
Ploiești, secţia I civilă, decizia nr. 500/2020, https://lex-avocatura.ro/)
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NEWS

13 Legislative news selection: December 1, 2020 – January 31, 2021

DOCTRINE

21 Alexandru ŢICLEA
The trial period

41 Dan ŢOP
The employment relation in the fi eld of sea fi shing

51 Vlad BARBU, Gheorghe LUCIAN
Recent amendments to the Labour Code on employment discrimination

58 Vlad BARBU
Refl ections on overtime and weekly rest

63 Gheorghe LUCIAN
The role of the labour law expert in respecting the rights, duties and legitimate interests 
of the parties

69 Loredana Manuela MUSCALU, Gabriela RĂDESCU
Patients’ rights in relation to the medical staff – an analysis of national and international 
legislation

THE EXPERT’S ANSWER

81 The disciplinary sanction of terminating the individual employment contract of a 
pregnant employee. Changing the sanction

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

87 Ciprian POP
The REVISAL application was modifi ed to include the latest changes in employment 
relations
INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

91 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 1 December 2020 (*) “Reference for a 
preliminary ruling – Directive 96/71/EC – Article 1(1) and (3) and Article 2(1) – Posting of 
workers in the framework of the provision of services – Drivers working in international 
road transport – Scope – Concept of ‘posted worker’ – Cabotage operations – Article 3(1), 
(3) and (8) – Article 56 TFEU – Freedom to provide services – Collective agreements 
declared universally applicable”

107 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 8 December 2020 (*) “Action 
for annulment – Directive (EU) 2018/957 – Freedom to provide services – Posting 
of workers – Terms and conditions of employment – Remuneration – Duration of 
posting – Determination of the legal basis – Articles 53 and 62 TFEU – Amendment of 
an existing directive – Article 9 TFEU – Principle of non-discrimination – Necessity – 
Principle of proportionality – Regulation (EC) No 593/2008 – Scope – Road transport – 
Article 58 TFEU”
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131 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Seventh Chamber) of 16 December 2020 (*) 
“Civil service - Offi cials - Surviving spouse – Survivor’s pension - Articles 18 and 20 of 
Annex VIII to the Staff Regulations - Conditions of eligibility - Duration of marriage - 
Exception of illegality - Equal treatment - Principle of non-discrimination on the basis 
of age - Proportionality - Concept of ‘spouse’ ”

150 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 17 December 2020 (*) “Reference for a 
preliminary ruling – Freedom of movement for persons – Article 45 TFEU – Citizenship 
of the Union – Directive 2004/38/EC – Right of residence for more than three months – 
Article 14(4)(b) – Jobseekers – Reasonable period of time to acquaint themselves with 
potentially suitable employment opportunities and take the necessary steps to obtain 
employment – Requirements imposed by the host Member State on the jobseeker 
during that period – Conditions governing the right of residence – Obligation to continue 
seeking employment and to have a genuine chance of being engaged”

161 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of 21 January 2021 (*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social policy — Equal treatment for men and women in matters 
of social security — Directive 79/7/EEC — Article 4(1) — Voluntary early retirement — 
Early retirement pension — Eligibility — Requirement for the pension amount to be 
received to be at least as much as the legal minimum amount — Proportion of workers 
of each sex excluded from the benefi t of early retirement — Justifi cation of a potential 
particular disadvantage to female workers — Social policy objectives of the Member 
State concerned”

171 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 26 January 2021 (*) “Reference for a 
preliminary ruling – Social policy – Equal treatment in employment and occupation – 
Directive 2000/78/EC – Article 2(1) and (2)(a) and (b) – ‘Concept of discrimination’ – 
Direct discrimination – Indirect discrimination – Discrimination on grounds of disability 
– Difference in treatment within a group of workers with disabilities – Grant of an 
allowance to workers with disabilities who have submitted disability certifi cates after 
a date chosen by the employer – Exclusion of workers with disabilities who have 
submitted their certifi cates before that date”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUŢU, PhD

185 Salary rights of clerks. Recruitment for the first time in the position of clerk of a 
person with a legal experience of over 6 years. Inapplicability of art. 42(2) of Law no. 
567/2004 on junior clerks (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, decision no. 624/2020, 
www.portal.just.ro)

192 Litigation regarding civil servants. Annulment of the imputation decision (Oradea Court 
of Appeal, Civil Section II for fi scal and administrative litigation, decision no. 926/2020, 
www.portal.just.ro)

203 State military pensions. Challenge of the retirement decision. Capitalization of the 
contribution to the Supplementary Pension Fund. Application of the limit of 85% to the 
total pension established, recalculated or updated after the application of the increases 
provided by art. 29 (Constanţa Court of Appeal, decision no. 881/AS/2020, www.portal.just.ro)



10 | REVISTA ROMÂNĂ DE DREPTUL MUNCII  NR.  1/2021 

214 Action for patrimonial liability. Salary rights (Bucharest Court of Appeal, Section VII for 
employment disputes and social security cases, decision no. 520/2020, www.portal.just.ro)

219 Challenge of the retirement decision. Military pension (Bucharest Court of Appeal, 
Section VII for employment disputes and social security cases, decision no. 834/2020, 
www.portal.just.ro)

226 Annulment of the disciplinary dismissal decision. Change of the disciplinary sanction 
(Ploiești Court of Appeal, Civil Section I, decision no. 500/2020, https://lex-avocatura.ro/)


