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NOUTĂȚI

13 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.12.2019-31.01.2020

DOCTRINĂ

19 Alexandru ȚICLEA
Durata redusă a timpului de muncă

39 Adelina DUȚU
Munca suplimentară

61 Irina-Maria SILITRĂ
Cetăţenia Europeană - legătura juridică dintre indivizi și stat

69 Roxana-Maria POPESCU
Discriminarea pe motive de vârstă în sport

74 Loredana Manuela MUSCALU
Interpretarea și aplicarea prevederilor art. 92 din Legea nr. 341/2004 cu modificările 
și completările ulterioare și ale art. 213 din Normele metodologice de aplicare a Legii 
nr. 341/2004 aprobate prin H.G. nr. 1412/2004 modificate și completate prin H.G.  
nr. 99/2015

PERSPECTIVE ITM

85 Ciprian POP
Inspecţia Muncii: Programul cadru de acţiuni pe 2020
DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

89 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a patra) 3 decembrie 2019(*) „Funcţie publică 
– Funcţionari – Raport de evaluare – Legalitatea procedurilor de evaluare și de evaluare 
de apel – Obligaţie de imparţialitate a evaluatorului de apel”

101 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a opta) 5 decembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Securitatea socială a lucrătorilor migranţi – Regulamentul (CE) nr. 883/2004 – Pensie 
anticipată – Eligibilitate – Valoare a pensiei ce urmează să fie încasată care trebuie să 
depășească valoarea minimă legală – Luare în considerare doar a pensiei dobândite 
în statul membru în cauză – Neluare în considerare a pensiei dobândite în alt stat 
membru – Diferenţă de tratament în privinţa lucrătorilor care și-au exercitat dreptul 
la liberă circulaţie”

110 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 12 decembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Directiva 79/7/CEE – Egalitate de tratament între bărbaţi și femei în 
domeniul securităţii sociale – Articolul 4 alineatele (1) și (2) – Articolul 7 alineatul (1) 
– Calculul prestaţiilor – Directiva 2006/54/CE – Egalitate de tratament între bărbaţi 
și femei în materie de încadrare în muncă și de muncă – Legislaţie naţională care 
prevede dreptul la un supliment la pensie pentru femeile care au avut cel puţin doi 
copii biologici sau adoptaţi și care primesc o pensie pentru incapacitate permanentă 
de tip contributiv – Neatribuirea acestui drept bărbaţilor aflaţi într-o situaţie identică – 
Situaţie comparabilă – Discriminare directă pe criterii de sex – Derogări – Lipsă”
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121 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a treia) 18 decembrie 2019(*) „Trimitere preliminară – 
Securitate socială – Coordonarea sistemelor de securitate socială – Regulamentul (CE) 
nr. 883/2004 – Articolul 3 – Domeniu de aplicare material – Prestaţie pentru limită de 
vârstă – Libera circulaţie a lucrătorilor în cadrul Uniunii Europene – Regulamentul (UE) 
nr. 492/2011 – Articolul 7 – Egalitate de tratament între lucrătorii naţionali și lucrătorii 
migranţi – Avantaje sociale – Legislaţie a unui stat membru care rezervă acordarea 
unei «prestaţii suplimentare pentru sportivii din echipele naţionale» numai cetăţenilor 
acestui stat”

132 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a patra) 19 decembrie 2019(*) „Trimitere preliminară 
– Libertatea de stabilire – Cesiunea unei farmacii în cadrul unei proceduri de atribuire 
– Legislaţie naţională – Drept de preempţiune pentru salariaţii farmaciei cesionate”

141 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 19 decembrie 2019(*) „Trimitere preliminară 
– Articolele 56 și 57 TFUE – Libera prestare a serviciilor – Directiva 96/71/CE – 
Aplicabilitate – Articolul 1 alineatul (3) litera (a) – Detașarea lucrătorilor în cadrul 
prestării de servicii – Prestarea unor servicii la bordul trenurilor internaţionale – 
Reglementare naţională care impune obligaţii administrative în raport cu detașarea 
lucrătorilor”

151 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a cincea) 19 decembrie 2019(*) „Trimitere preliminară 
– Politica socială – Protecţia lucrătorilor salariaţi în cazul insolvenţei angajatorului 
– Directiva 2008/94/CE – Articolul 8 – Sisteme suplimentare de asigurări sociale 
– Protecţia drepturilor la pensie pentru limită de vârstă – Nivel de protecţie minim 
garantat – Obligaţia de compensare de către fostul angajator a unei reduceri a pensiei 
ocupaţionale – Organism extern de asigurări sociale – Efect direct”

162 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a zecea) 22 ianuarie 2020(*) „Trimitere preliminară 
– Libera circulaţie a persoanelor – Cetăţenia Uniunii – Dreptul de liberă circulaţie și 
de liberă ședere pe teritoriul statelor membre – Directiva 2004/38/CE – Articolul 17 
alineatul (1) litera (a) – Drept de ședere permanentă – Dobândire înaintea încheierii unei 
perioade neîntrerupte de ședere de cinci ani – Lucrător care a împlinit, în momentul 
în care și-a încetat activitatea, vârsta în vederea pensionării pentru limită de vârstă”

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

175 Acţiune în contencios administrativ. Anularea dispoziţiei de încetare a raportului de 
serviciu ca urmare a sancţionării cu destituirea din funcţia publică. Verificarea legalităţii 
dispoziţiei de destituire raportat la normele privind existenţa conflictului de interese 
(C. Apel București, secția a IX-a contencios administrativ și fiscal, decizia nr. 2113/2019, 
www.portal.just.ro)

182 Funcţionari publici. Salarizare. Sporul de studii superioare (sume compensatorii). 
Necesitatea cercetării fondului raportului juridic dedus judecăţii (C. Apel București, 
secția a VIII-a contencios administrativ și fiscal, decizia nr. 174/2019, www.portal.just.ro)

186 Contestaţie decizie de sancţionare. Invocarea de către angajator a părăsirii locului de 
muncă. Netemeinicia deciziei contestate. Obligarea angajatorului la plata drepturilor 
salariale reţinute în temeiul acestei decizii (C. Apel Constanța, decizia nr. 319/CM/2019, 
www.portal.just.ro)
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195 Efectele anulării de către instanţă a unei decizii de încetare de drept a contractului 
individual de muncă, ca urmare a admiterii excepţiei de neconstituţionalitate a 
dispoziţiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza a II-a, prima ipoteză, din Codul muncii (C. Apel 
Oradea, secția I civilă, decizia civilă nr. 177/2019, www.portal.just.ro)

201 Criterii de individualizare a sancţiunii disciplinare. Înlocuirea sancţiunii concedierii cu 
sancţiunea disciplinară a reducerii salariului de bază cu 10% pe o perioadă de 3 luni  
(C. Apel Ploiești, secția I civilă, decizia nr. 57/2020, www.sintact.ro)

211 Concediere dispusă în temeiul art. 65 din Codul muncii. Nelegalitate. Neplata orelor 
suplimentare (C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și 
asigurări sociale, decizia nr. 224/2020, www.sintact.ro)

IN MEMORIAM

243 Profesor Universitar Doctor Emerit ION TRAIAN ȘTEFĂNESCU 
(3 aprilie 1942 – 13 martie 2020)
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NEWS

13 Legislative news selection: December 1, 2019– January 31, 2020

DOCTRINE

19 Alexandru ȚICLEA
Reduced duration of working time 

39 Adelina DUȚU
Additional work

61 Irina-Maria SILITRĂ
European citizenship - the legal relation between individuals and the state

69 Roxana-Maria POPESCU
Age discrimination in sports

74 Loredana Manuela MUSCALU
Interpretation and application of the provisions of art. 92 of Law no. 341/2004 as 
subsequently amended and completed and of art. 213 of the Methodological Norms 
for the application of Law no. 341/2004 approved by G.D. no. 1412/2004 as amended 
and completed by G.D. no. 99/2015

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES

85 Ciprian POP
Labour Inspection: The Framework Action Program for 2020
INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Assoc. Prof. Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

89 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Fourth Chamber) of 3 December 2019(*) “Civil 
service - Officials - Evaluation report - Legality of the evaluation and appeal evaluation 
procedures - Obligation of impartiality of the appeal evaluator”

101 JUDGMENT OF THE COURT (Eighth Chamber) of  5 December 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Social security for migrant workers — Regulation (EC) No 
883/2004 — Early retirement pension — Eligibility — Requirement for the pension to 
be received to be higher than the statutory minimum — Account taken only of pension 
acquired in the Member State concerned — No account taken of the retirement pension 
acquired in another Member State — Difference in treatment of workers who have 
exercised their right to freedom of movement”

110 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 12 December 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Social policy — Directive 79/7/EEC — Equal treatment for men and 
women in matters of social security — Article 4(1) and (2) — Article 7(1) — Calculation 
of benefits — Directive 2006/54/EC — Equal treatment of men and women in matters 
of employment and occupation — National legislation granting a right to a pension 
supplement for women who have had at least two biological or adopted children, and 
who are in receipt of a contributory permanent incapacity pension — Same right not 
granted to men in an identical situation — Comparable situation — Direct discrimination 
on grounds of sex — No exceptions”
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121 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 18 December 2019(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Social security — Coordination of social security systems 
— Regulation (EC) No 883/2004 — Article 3 — Matters covered — Old-age benefit 
— Freedom of movement for workers within the European Union — Regulation (EU)  
No 492/2011 — Article 7 — Equal treatment of national workers and migrant workers — 
Social advantages — Legislation of a Member State restricting the grant of an ‘additional 
benefit for sportspersons who have represented the State’ to the citizens of that State”

132 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 19 December 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Freedom of establishment — Sale of a pharmacy under a tendering 
procedure — National legislation — Right of pre-emption granted to employees of the 
pharmacy being sold”

141 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 19 December 2019(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Articles 56 and 57 TFEU — Freedom to provide services — Directive 
96/71/EC — Applicability — Article 1(3)(a) — Posting of workers in the framework of the 
provision of services — Provision of services on board international trains — National 
rules imposing administrative obligations in relation to the posting of workers”

151 JUDGMENT OF THE COURT (Fifth) of 19 December 2019(*) “Reference for a preliminary 
ruling — Social policy — Protection of employees in the event of the insolvency of 
their employer — Directive 2008/94/EC — Article 8 — Supplementary pension 
schemes — Protection of entitlement to old-age benefits — Minimum guaranteed level 
of protection — Former employer’s obligation to offset a reduction in an occupational 
old-age pension — External pension institution — Direct effect”

162 JUDGMENT OF THE COURT (Tenth Chamber) of 22 January 2020(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Freedom of movement for persons — Citizenship of the Union — 
Right to move and reside freely in the territory of the Member States — Directive 
2004/38/EC — Article 17(1)(a) — Right of permanent residence — Acquisition before 
completion of a continuous period of five years of residence — Workers who, at the 
time they stop working, have reached the age for entitlement to an old age pension”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

175 Administrative litigation action. Annulment of the disposition to terminate the 
employment relation following the sanction of dismissal from the public office. 
Verification of the legality of the dismissal provision in relation to the rules on the 
existence of the conflict of interests (Bucharest Court of Appeal, Section IX for fiscal and 
administrative litigation, decision no. 2113/2019, www.portal.just.ro)

182 Civil servants. Salaries. Increase for academic studies (compensatory amounts). 
Necessity to investigate the merits of the legal report brought before the court 
(Bucharest Court of Appeal, Section VIII for fiscal and administrative litigation, decision 
no.174/2019, www.portal.just.ro)

186 Challenge of the sanction decision. Leaving the job raised by the employer. Challenged 
decision not grounded. Obligation of the employer to pay the salary rights retained in 
accordance with this decision (Constanța Court of Appeal, decision no. 319/CM/2019, 
www.portal.just.ro)
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195 Effects of the annulment by the court of a decision of de jure termination of 
the individual employment contract, as a result of admitting the exception of 
unconstitutionality of the provisions of art. 56(1)(c) thesis II, first hypothesis, in 
the Labour Code (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, civil decision no. 177/2019,  
www.portal.just.ro)

201 Criteria for individualizing the disciplinary sanction. Replacement of the dismissal sanction 
with the disciplinary sanction of reducing the basic salary by 10% over a period of  
3 months (Ploiești Court of Appeal, Civil Section I, decision no. 57/2020, www.sintact.ro)

211 Dismissal ordered pursuant to art. 65 of the Labour Code. Illegality. Non-payment of 
overtime (Bucharest Court of Appeal, Section VII for employment disputes and social 
security cases, decision no. 224/2020, www.sintact.ro)

IN MEMORIAM

243 Professor Emeritus ION TRAIAN ȘTEFĂNESCU, PhD (April 3, 1942 - March 13, 2020)


