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NOUTĂȚI
11 Selecţie de noutăţi legislative din perioada 1.12.2018-31.01.2019

DOCTRINĂ
15 Alexandru ȚICLEA

Încetarea contractului individual de muncă în cazul pensionării

22 Dan ȚOP
Statutul Inspectorului de Muncă

30 Mihaela-Emilia MARICA
Aspecte legate de contractul cu fracţiune de normă în lumina reglementărilor interne, 
internaţionale și europene. Analiză comparativă

42 Ilie DUMITRU
Despre contractul de internship, din perspectiva recentei sale legiferări în România

56 Mihaela-Emilia MARICA
Aspecte legate de contractul de muncă pe durată determinată în lumina reglementărilor 
europene și interne. Analiză comparativă

73 Cristina RANDJAK
Aspecte cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajaţilor

PRACTICĂ JUDICIARĂ COMENTATĂ
81 Brîndușa TELEOACA VARTOLOMEI

Comentariul hotărârii CJUE în cauza C-619/16 Sebastian W. Kreuziger c. Land Berlin

PERSPECTIVE ITM
95 Ciprian POP

Noutăţi în domeniul dreptului muncii
DOSAR – EXPERTUL VĂ RĂSPUNDE

99 Adrian BUCUR
Salariul minim brut pe ţară de la 1 ianuarie 2019

DREPT INTERNAȚIONAL AL MUNCII
Selecție de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

103 HOTĂRÂREA TRIBUNALULUI (Camera a patra) 21 noiembrie 2018(*) „Funcţie publică – 
Funcţionari – Recrutare – Anunţul de concurs EPSO/AST-SC/03/15 – Neadmitere pentru a 
participa la probele de evaluare – Cerere de reexaminare – Refuzul de a transmite această 
cerere comisiei de evaluare din cadrul concursului general pe motiv de tardivitate – 
Repartizare a competenţelor între EPSO și comisia de evaluare din cadrul concursului”

115 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera întâi) 21 noiembrie 2018(*) „Trimitere preliminară – 
Directiva 1999/70/CE – Acordul-cadru cu privire la munca pe durată determinată, 
încheiat între CES, UNICE și CEEP – Clauza 4 – Principiul nediscriminării – Reglementare 
naţională care permite rezilierea contractelor de muncă pe durată determinată atunci 
când motivul care a stat la baza recrutării își încetează existenţa – Profesori angajaţi 
pentru anul școlar – Rezilierea raportului de muncă la data încheierii cursurilor – 
Organizarea timpului de lucru – Directiva 2003/88/CE

126 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a șasea) 21 noiembrie 2018(*) „Trimitere preliminară – Politica 
socială – Directiva 1999/70/CE – Acordul-cadru cu privire la munca pe durată determinată, 
încheiat între CES, UNICE și CEEP – Clauza 4 – Principiul nediscriminării – Justificare – Clauza 
5 – Măsuri pentru a preveni abuzurile care rezultă din folosirea contractelor sau a raporturilor 
de muncă pe durată determinată succesive – Indemnizaţie în cazul rezilierii unui contract 
de muncă pe durată nedeterminată pentru un motiv obiectiv – Lipsa unei indemnizaţii la 
expirarea termenului unui contract de muncă pe durată determinată de «interinidad»”
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143 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a patra) 13 decembrie 2018(*) „Trimitere preliminară – 
Politica socială – Organizarea timpului de lucru – Directiva 2003/88/CE – Dreptul la 
concediul anual plătit – Articolul 7 alineatul (1) – Reglementare a unui stat membru care 
permite să se prevadă printr-o convenţie colectivă luarea în considerare a perioadelor de 
șomaj parţial pentru calcularea remuneraţiei plătite cu titlu de concediu anual – Efectul 
în timp al hotărârilor de interpretare”

157 HOTĂRÂREA CURȚII (Marea Cameră) 4 decembrie 2018(*) „Trimitere preliminară – 
Egalitate de tratament în ceea ce privește încadrarea în muncă – Directiva 2000/78/CE 
– Interzicerea discriminării pe motive de vârstă – Recrutare de agenţi de poliţie – Organ 
naţional constituit prin lege pentru a garanta aplicarea dreptului Uniunii într-un domeniu 
particular – Competenţa de a lăsa neaplicată legislaţia naţională contrară dreptului Uniunii – 
Supremaţia dreptului Uniunii”

167 HOTĂRÂREA CURȚII (Camera a treia) 6 decembrie 2018(*) „Trimitere preliminară – 
Recunoașterea calificărilor profesionale – Directiva 2005/36/CE – Recunoașterea titlurilor 
de calificare obţinute la încheierea unor perioade de formare care pot fi parţial suprapuse – 
Competenţe de verificare ale statului membru gazdă

JURISPRUDENȚĂ NAȚIONALĂ
Selecție realizată de lect. univ. dr. Adelina Oana DUȚU

179 Natura juridică a notificării de preaviz și posibilitatea contestării acesteia în instanţă  
(C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte de muncă și asigurări 
sociale, decizia nr. 815/2018, www.portal.just.ro)

192 Sancţionarea salariatului în situaţia în care comisia de disciplină a concluzionat că nu a 
săvârșit fapta cu vinovăţie (C. Apel București, secția a VII-a pentru cauze privind conflicte 
de muncă și asigurări sociale, decizia nr. 264/2018, www.portal.just.ro)

199 Ajutorul acordat la pensionare, drept prevăzut în contractul colectiv de muncă. Termen 
de prescripţie aplicabil (C. Apel Constanța, decizia nr. 111/CM/2018, www.portaljust.ro)

204 Încasare sume cu titlu de alocaţie de hrană cu încălcarea prevederilor legale. Prescripţia 
dreptului material la acţiune pentru sumele care au format obiectul unor plăţi 
nedatorate ca urmare a depășirii termenului legal de 3 ani. Incidenţa amnistiei fiscale 
(C. Apel Constanța, decizia nr. 85/CM/2018, www.portaljust.ro)

213 Condiţiile revizuirii și ale recalculării pensiei ulterior stabilirii punctajului mediu anual 
prin hotărâre judecătorească definitivă (C. Apel Constanța, decizia nr. 282/AS/2018, 
www.portaljust.ro)

219 Încetarea contractului individual de muncă pe durata perioadei de probă. 
Inaplicabilitatea prevederilor privind concedierea (C. Apel Constanța, decizia nr. 142/
CM/2018, www.portaljust.ro)

226 Recurs contencios administrativ. Anulare proces-verbal de control emis de I.T.M.  
(C. Apel Oradea, secția a II-a civilă și de contencios administrativ și fiscal, decizia civilă 
nr. 1628/2018, www.portaljust.ro)

233 Anulare decizie emisă de directorul Direcţiei Silvice judeţene. Retrogradare din funcţia 
de șef de ocol silvic (C. Apel Oradea, secția a II-a civilă și de contencios administrativ și 
fiscal, decizia civilă nr. 2703/2018, www.portaljust.ro)

239 Răspunderea materială a angajatorului pentru desfacerea abuzivă a contractului 
individual de muncă și formularea unei plângeri penale soluţionată prin 
clasarea acesteia (C. Apel Oradea, secția I civilă, decizia civilă nr. 1167/2018,  
www.portaljust.ro)
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NEWS
11 Legislative news selection: December 1 – January 31, 2019

DOCTRINE
15 Alexandru ȚICLEA

Termination of the individual employment contract in case of retirement

22 Dan ȚOP
The Statute of the Labour Inspector 

30 Mihaela-Emilia MARICA
Aspects relating to the part-time contract in the light of national, international and 
European regulations. A comparative analysis

42 Ilie DUMITRU
On the internship contract, from the perspective of recent regulations in Romania

56 Mihaela-Emilia MARICA
Aspects relating to the fixed-term employment contract in the light of European and 
national regulations. A comparative analysis

73 Cristina RANDJAK
Aspects relating to the processing of employees’ personal data

COMMENTED JUDICIAL PRACTICE 
81 Brîndușa TELEOACA VARTOLOMEI

Commentary on the CJEU ruling in case C-619/16 Sebastian W. Kreuziger v. Land Berlin

TERRITORIAL LABOUR INSPECTORATE PERSPECTIVES
95 Ciprian POP

News in the field of employment law

BRIEF – THE EXPERT’S ANSWER
99 Adrian BUCUR

National gross minimum wage from 1 January 2019

INTERNATIONAL LABOUR LAW
A selection by Senior Lecturer Laura GEORGESCU, PhD, legal expert

103 JUDGMENT OF THE GENERAL COURT (Fourth Chamber) of 21 November 2018(*) “Civil 
service – Secretaries/clerks - Recruitment - Notice of competition EPSO/AST-SC/03/15 - 
Non-admission to take part in the selection tests - Request for review - Refusal to send the 
request to the selection board of the general competition on grounds of delay - Distribution 
of competences between EPSO and the selection board within the competition”

115 JUDGMENT OF THE COURT (First Chamber) of 21 November 2018(*)“Reference for a 
preliminary ruling — Directive 1999/70/EC — Framework agreement on fixed-term work 
concluded by ETUC, UNICE and CEEP — Clause 4 — Principle of non-discrimination 
— National legislation which permits the termination of fixed-term employment 
contracts where the reason for recruitment ceases to apply — Teachers employed for 
the academic year — Termination of the employment relationship at the end of the 
teaching period — Organisation of working time — Directive 2003/88/EC”

126 JUDGMENT OF THE COURT (Sixth Chamber) of 21 November 2018 (*) “Reference for 
a preliminary ruling — Social Policy — Directive 1999/70/EC — Framework agreement 
on fixed-term work concluded by ETUC, UNICE and CEEP — Clause 4 — Principle of 
non-discrimination — Justification — Clause 5 — Measures to prevent abuse arising from 
the use successive fixed-term employment contracts or relationships — Compensation 
in the event of termination of a permanent employment contract on objective grounds 
— No compensation on the expiry of a fixed-term ‘interinidad’ employment contract”
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143 JUDGMENT OF THE COURT (Fourth Chamber) of 13 December 2018(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Social policy — Organisation of working time — Directive 
2003/88/EC — Right to paid annual leave — Article 7(1) — Legislation of a Member 
State under which collective agreements may provide for account to be taken of periods 
of short-time working when calculating remuneration to be paid in respect of annual 
leave — Temporal effects of judgments ruling on interpretation”

157 JUDGMENT OF THE COURT (Grand Chamber) of 4 December 2018(*) “Reference 
for a preliminary ruling — Equal treatment in employment — Directive 2000/78/EC 
— Prohibition of discrimination on grounds of age — Recruitment of police officers 
— National body established by law in order to ensure enforcement of EU law in a 
particular area — Power to disapply national legislation that conflicts with EU law — 
Primacy of EU law”

167 JUDGMENT OF THE COURT (Third Chamber) of 6 December 2018(*) “Reference for a 
preliminary ruling — Recognition of professional qualifications — Directive 2005/36/
EC — Recognition of the evidence of formal qualifications obtained following periods of 
partially overlapping training — Host Member State’s powers of investigation”

NATIONAL CASE LAW
A selection by Senior Lecturer Adelina Oana DUȚU, PhD

179 Legal nature of the notice and the possibility of challenging it in court (Bucharest 
Court of Appeal, Section VII, employment disputes and social security cases, decision  
no. 815/2018, www.portal.just.ro)

192 Sanctioning of the employee in case the discipline commission concluded that there was 
no guilt in his committing the act (Bucharest Court of Appeal, Section VII, employment 
disputes and social security cases, decision no. 264/2018, www.portal.just.ro)

199 Retirement benefits as provided for in the collective labour agreement. Applicable 
limitation period (Constanța Court of Appeal, decision no. 111/CM/2018, www.portaljust.ro)

204 Receiving sums as food allowance in violation of legal provisions. Limitation of the 
material right to action for amounts which have been the object of undue payments 
as a result of exceeding the legal term of 3 years. Incidence of tax amnesty (Constanța 
Court of Appeal, decision no. 85/CM/2018, www.portaljust.ro)

213 Conditions for the review and recalculation of the pension after the establishment of 
the average annual score by a final court decision (Constanța Court of Appeal, decision 
no. 282/AS/2018, www.portaljust.ro)

219 Termination of the individual employment contract during the trial period. 
Inapplicability of the dismissal provisions (Constanța Court of Appeal, decision no. 142/
CM/2018, www.portaljust.ro)

226 Second appeal in matters of administrative dispute. Cancellation of the control report 
issued by the Territorial Labour Inspectorate (Oradea Court of Appeal, Civil Section II of 
fiscal and administrative dispute, civil decision no. 1628/2018, www.portaljust.ro)

233 Cancellation of the decision issued by the director of the County Forestry Directorate. 
Demotion from the position of head of the forestry unit (Oradea Court of Appeal, Civil Section 
II of fiscal and administrative dispute, civil decision no. 2703/2018, www.portaljust.ro)

239 Material liability of the employer for unfair termination of the individual employment 
contract and the filing of a criminal complaint decided upon by ceasing criminal 
proceedings (Oradea Court of Appeal, Civil Section I, civil decision no. 1167/2018,  
www.portaljust.ro)


